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Anche nel 2024 artigiani, commercianti, piccoli imprenditori 
hanno dovuto muovere i loro passi e orientare le loro scelte 
in un mondo frastornato da mille diff icoltà: vicende interna-
zionali che scuotono i mercati, anche il nostro, dinamiche 
interne che rendono incerto il lavoro.

Compito di CNA è quello di aff iancare le imprese e sostener-
le, con azioni che possano infondere f iducia e che si manife-
stano nelle molteplici attività svolte. Le trovate riassunte in 
questa pubblicazione, diventata un appuntamento f isso del 
lavoro della nostra Area sindacale.

Le attività elencate evidenziano l’ampliamento dell’ambito 
operativo nell’attività di rappresentanza, in parte determi-
nato dalle nuove norme e adempimenti che vanno oltre la 
gestione ordinaria delle piccole imprese. Ma c’è altro.

Come corpo intermedio abbiamo infatti la responsabilità di 
essere testimoni attenti della realtà e di partecipare attiva-
mente alle dinamiche sociali e culturali, spinte dalla gran-
de forza dell’innovazione tecnologica. In questo contesto si 
inserisce, per esempio, l’intervento del dottor Domenico De 
Angelis, condirettore del Banco Popolare di Milano, quan-
do è venuto a parlarci degli scenari f inanziari internazionali 
e le ricadute sui mercati, anche quelli locali che interessa-
no da vicino le nostre piccole imprese. In questo sta anche, 
per esempio, l’organizzazione della seconda edizione di un 
evento importante come Innova, quest’anno dedicato all’In-
telligenza Artif iciale e che ha portato sul palco uno speaker 
d’eccezione: l’astronauta Paolo Nespoli. E ancora, la collabo-
razione consolidata con TEDxNovara, l’evento culturale per 
la diffusione di idee di valore. Non ci possiamo però dimenti-
care di chi si trova in condizioni di disparità sociale e cultura-
le che penalizzano la piena affermazione personale e profes-
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sionale. Per questo la nostra attenzione si è dedicata anche 
ad attività volte a valorizzare le imprese femminili e a colla-
borare direttamente con enti che si occupano di sostegno 
alle donne diff icoltà con l’aiuto economico, ma soprattutto 
attraverso progetti di reinserimento lavorativo e di valenza 
sociale.

Altra priorità è la collaborazione con gli istituti scolastici. 
Sentiamo in modo molto forte la responsabilità di dare il no-
stro contributo per favorire il superamento delle diff icoltà di 
incontro tra domanda e offerta di lavoro: una emergenza per 
il nostro Paese, per le nostre imprese e per i nostri giovani. 
Nel corso del 2024 si sono intensif icati e rafforzati i rapporti 
con le scuole del territorio. Questo ci spinge ad impegnarci 
in nuovi progetti di ampio respiro sull’orientamento scolasti-
co e professionale dei giovani, per il futuro.

Il f ilo che lega tutto questo è la rappresentanza che CNA rie-
sce a dare su delega delle migliaia di soci che ci danno f idu-
cia ogni giorno, nei rapporti con gli enti, con le amministra-
zioni locali, con i rappresentanti territoriali di tutte le forze 
politiche, che riconoscono a CNA serietà e autorevolezza.

Il Direttore
Marco Pasquino

Il Presidente
Massimo Pasteris

A cura di  
Maria Grazia Pedrini

Responsabile Area Sindacale  
CNA Piemonte Nord
in collaborazione con  

Sabrina Maio
Ufficio Stampa e Comunicazione 

CNA Piemonte Nord

Impaginazione e grafica:
 Silvia Cortellazzi
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FORMAZIONE 
OBBLIGATORIA

CORSI SICUREZZA SUL LAVORO 
(D.Lgs 81/08)

Il Servizio Ambiente e Sicurezza CNA Piemonte Nord nel 2024 
conferma la sua piena operatività nelle tre aree territoriali di 
competenza, grazie alla presenza capillare di personale alta-
mente qualif icato che opera a contatto diretto con le imprese. 
Lo staff di esperti è a disposizione delle imprese per gli adem-
pimenti relativi alle normative vigenti, a partire dai corsi, che 
si svolgono in orario serale per facilitarne la frequenza, o pres-
so la sede aziendale stessa. Il catalogo dei corsi di formazione 
è aff iancato da una serie di servizi che permettono a CNA Pie-
monte Nord di proporre alle imprese pacchetti completi, an-
che in forma di abbonamento, in modo flessibile e adeguato 
alle esigenze delle piccole imprese. Il servizio mira alla massi-
ma personalizzazione, anche attraverso consulenza, assisten-
za e corsi specif ici e le imprese dimostrano grande apprezza-
mento per la qualità dell’assistenza e della consulenza.
Il Servizio Ambiente e Sicurezza ha inoltre coordinato insieme 
a CNA Costruzioni Piemonte Nord l’organizzazione degli in-
contri formativi per tutte le imprese che operano nei cantieri, 

75
CORSI EROGATI

*Nell’attività di formazione 
per la sicurezza si inten-
dono le tre classi di rischio 
(basso, medio, alto), la pri-
ma edizione e i rinnovi, con 
la specif ica durata, nelle tre 
aree territoriali.
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MESTIERI 

Anche questa area di lavoro si conferma un servizio d’eccel-
lenza di CNA Piemonte Nord. Il 2024 ha visto l’avvio dei corsi di 
rinnovo periodico dei corsi FER (Fonti di Energia Rinnovabili) 
per installatori e manutentori termoidraulici, e SAB (Sommi-
nistrazione Alimenti e Bevande) per bar e ristoranti, che pro-
seguiranno anche nel 2025.

30
CORSI EROGATI

SICUREZZA LAVORATORI DIPENDENTI33

QUALIFICA RSPP5

PRIMO SOCCORSO AZIENDALE17

ANTINCENDIO8

1
MACCHINE E ATTREZZATURE11
Piattaforme e carrelli elevatori, muletti, carrelli elevatori mietitrebbia, 
carrelli elevatori trattori, carrelli elevatori telescopici, carrelli elevatori 
escavatori (anche a domicilio presso le aziende); dispositivi di sicurezza.

(Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi)

SPAZI CONFINATI (cisterne)

974 1122
ORE CORSI EROGATE PARTECIPANTI

quindi tutta la f iliera delle costruzioni, e non solo, all’entrata in 
vigore della “Patente a crediti”. All’incontro sono intervenuti i 
responsabili dell’Uff icio Territoriale del Lavoro e gli esperti di 
CNA Costruzioni Nazionale.
Con l’entrata in vigore della norma il Servizio Ambiente e Si-
curezza ha attivato uno specif ico servizio di assistenza per le 
imprese soggette al nuovo obbligo.
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QUALIFICA SETTORE AUTOTRASPORTO CONTO TERZI4
ESTETICA E ACCONCIATURA

SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI E BEVANDE 

2
12

FER    12

FORMAZIONE INTERNA RESPONSABILI 
CON CNA NAZIONALE 

CNA Nazionale mette a disposizione delle sedi territoriali dei 
percorsi formativi, anche on line, che permettono ai respon-
sabili sindacali di essere sempre aggiornati e di migliorare le 
proprie competenze ed essere all’altezza delle richieste delle 
imprese.

AGGIORNAMENTO TECNICO  
NORMATIVO PER I MESTIERI

COMUNICAZIONE  
E MARKETING

PRIVACY  PROGETTO DIGITAL ACE

(installazione e manutenzione impianti alimentati da fonti rinnovabili)

747 669
ORE CORSI EROGATE ISCRITTI
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INIZIATIVE
SINDACALI

ATTIVITÀ ORGANI DIRIGENTI 

Gli organi dirigenti di CNA Piemonte Nord (Presidenza, Dire-
zione, Direttivi dei Mestieri) sono composti da associati che 
volontariamente mettono a disposizione parte del loro tempo 
per dare un contributo di idee, proposte e richieste in base 
alle quali CNA progetta e organizza l’attività sindacale.

PARTECIPAZIONE DEI RAPPRESENTANTI ELETTI NELL’ATTIVITÀ 
DEGLI ORGANISMI DIRIGENTI DI CNA PIEMONTE

PARTECIPAZIONE DEI RAPPRESENTANTI ELETTI NELL’ATTIVITÀ 
DEGLI ORGANISMI DIRIGENTI DI CNA NAZIONALE

PARTECIPAZIONE ALL’ASSEMBLEA DI CNA NAZIONALE

4
RIUNIONI DIREZIONE

Di cui una dedicata alla pre-
sentazione della ricerca Mo-
nitor dal titolo: Artigiani e 
piccole imprese: fragilità, 
resilienza e imprevidenza 
- Congiuntura, continuità 
d’impresa e passaggio ge-
nerazionale, da parte del 
curatore Daniele Marini, pro-
fessore dell’Università di Pa-
dova, sul tema “Continuità 
d’impresa e i giovani” con la 
testimonianza di tre impre-
se associate e l’intervento 
del condirettore generale 
del Banco Popolare di Mila-
no Domenico De Angelis su 
“La situazione degli scenari 
finanziari”.

DIRETTIVI MESTIERI
FITA, Installazione Impian-
ti, Benessere Sanità, Odon-
totecnici, Comunicazione, 
Commercio, Produzione.

4
DIRETTIVI DI ZONA

8



RIUNIONI DIREZIONE

DIRETTIVI D’AREA

PRESENTAZIONE INDAGINE MONITOR  
E INCONTRO SU SCENARI FINANZIARI

COLLABORAZIONE COSTITUZIONE COMUNITÀ 
ENERGETICHE RINNOVABILI

SOSTEGNO INIZIATIVA IL PIACERE DI LEGGERE

PROMOZIONE MANIFESTO ELEZIONI EUROPEE

INCONTRI CANDIDATI SINDACO ELEZIONI 
AMMINISTRATIVE VERCELLI, VERBANIA, 
GALLIATE

PROGETTO ORIENTAMENTO SCOLASTICO  
ISTITUTO RAVIZZA

SOSTEGNO E PARTECIPAZIONE AL FESTIVAL 
SCARABOCCHI – NOVARA

PROGETTO SICUREZZA NELLE SCUOLE

INFORMAGIOVANI – SPAZIO NOVA

SEMINARIO UPO RESPONSABILITÀ SOCIALE 
DELLE IMPRESE

FUTURE DAY SPAZIO NOVA

CIP EDILIZIA NOVARA, VERCELLI E VCO

COMITATO ESPOSIZIONE ITALO – SVIZZERA

CDA SENFORS CASSA EDILE

TAVOLO LAVORO PREFETTURA DI VERBANIA

INNOVA

SETTIMANA EUROPEA PER LA SICUREZZA  
SUL LAVORO
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ATTIVITÀ DI RAPPRESENTANZA
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GIORNATE ORIENTAMENTO PROFESSIONALE  
NOVARA, VERCELLI, BORGOSESIA

PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA NAZIONALE 
ROMA

FIERA DI SAN MARTINO TRONZANO VERCELLESE

PARTECIPAZIONE AI LAVORI DEL CONSIGLIO 
DELLA CAMERA DI COMMERCIO MONTE ROSA 
LAGHI ALTO PIEMONTE

AGGIORNAMENTO TARIFFE TAXI COMUNE  
DI NOVARA

COLLABORAZIONE CON ENTI LOCALI,  
AMMINISTRAZIONI COMUNALI, DISTRETTI  
DEL COMMERCIO, CONTRATTO DI LAGO  
DEL CUSIO, GAL 

COLLABORAZIONE CON GLI ENTI DI RIFERIMENTO 
PER LA SICUREZZA IN AZIENDA (ASL, SPRESAL, 
OPTAL)

PARTECIPAZIONE AGLI ENTI BILATERALI  
DI RIFERIMENTO (EBAP)

SOSTEGNO E PARTECIPAZIONE TEDXNOVARA 
E TALK

PARTECIPAZIONE ATTIVITÀ RETE PREVENZIONE 
E PROTEZIONE SICUREZZA SUL LAVORO

AGENDA 2036 PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE 
DEL NOSTRO TERRITORIO

PARTECIPAZIONE INAUGURAZIONE  
ANNO ACCADEMICO UPO



| 11 |  INIZIATIVE SINDACALI

PARTECIPAZIONE COSMOPROF BOLOGNA 
(CNA BENESSERE E SANITÀ)

VETRINA ECCELLENZA ARTIGIANA

COMMISSIONE COMUNALE NOVARA LICENZE NCC

CORSO ESTETICA “SE LI CONOSCI LI RICONOSCI”

COMMISSIONE COMUNALE TAXI VERCELLI

CORSO ESTETICA / ACCONCIATURE –  
COME GESTIRE FINANZIARIAMENTE I SALONI  
DI ACCONCIATURA E I CENTRI ESTETICI

INCONTRO PATENTE A CREDITI E ATTIVAZIONE 
SERVIZIO DI ASSISTENZA PER LE IMPRESE

CORSO CENTRI DI REVISIONE

DIRETTIVI MESTIERI

INIZIATIVA TAXI ROSA

PREMIO FILIPPI - CONCORSO  
PER L’IMPRENDITORIA FEMMINILE

VIVA VITTORIA NOVARA

CAMPAGNA GIORNATA INTERNAZIONALE  
CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE 8X365

CONVENZIONE AIED NOVARA

PARTECIPAZIONE PRESSO IL COLLEGIO SACRA 
FAMIGLIA DI TORINO “L’IMPRESA DEL FUTURO? 
GIOVANE, DONNA E ATTENTA AL PASSATO”

PARTECIPAZIONE LIBERALAMENTE BIELLA

MESTIERI

IMPRESA DONNA
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PREMIO CAMBIAMENTI 

PARTECIPAZIONE “EAT TO MEET” TORINO

FORMAZIONE CNA NAZIONALE

PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA NAZIONALE

PRESENTAZIONE INDAGINE SANITÀ PUBBLICA

GITA AOSTA

GITA REGIONALE A MONDOVÌ

CORSO DI INFORMATICA DI BASE IN  
COLLABORAZIONE CON INFORCOOP ECIPA

RACCOLTA FONDI ALLUVIONE EMILIA ROMAGNA

SOSTEGNO ACQUISTO STRUTTURA  
PARCO GIOCHI PORTA MORTARA - NOVARA

PREMIO “BORGOMANERO CITTÀ GENTILE”

SOSTEGNO E PARTECIPAZIONE  
PREMIO BONTÀ VERCELLI

GIOVANI IMPRENDITORI

PENSIONATI

INIZIATIVE PER IL SOCIALE
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AREA 
COMUNICAZIONE 

L’attività dell’Uff icio Stampa e Comunicazione si è concentra-
ta nel mantenere funzionali tutti gli strumenti attivi a dispo-
sizione. È stata data continuità alla realizzazione dell’house 
organ IMPRESA ARTIGIANA, alla cura e alla produzione dei 
contenuti per il sito internet e della newsletter con novità e 
informazioni utili per le imprese, ai rapporti consolidati con le 
testate giornalistiche locali.  È stata costante la pubblicazio-
ne di post sui canali social dell’Associazione (Facebook, Insta-
gram, LinkedIn, X, Telegram). Questi ultimi ci permettono di 
raggiungere un pubblico molto vasto e diversif icato, non solo 
con testi da leggere ma anche con contenuti audio e video. 
La comunicazione si pone tre diversi obiettivi, oltre a quello 
prioritario di diffondere il marchio CNA:  

Informare tempestivamente i soci su tutto ciò che può essere 
di interesse per l’attività imprenditoriale e pubblicare notizie 
di utilità su nuove norme, iniziative, scadenze.

Comunicare contenuti e informazioni capaci di intercettare e 
attrarre imprenditori non associati per avvicinarli a CNA.

Promuovere le iniziative e le posizioni di CNA verso un pubbli-
co più vasto, tra cui le istituzioni.

1

2
3
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RASSEGNA STAMPA

Oltre alla presentazione delle varie iniziative elencate nelle 
pagine precedenti, nei nostri comunicati stampa abbiamo 
proposto anche contenuti sui principali temi di attualità che 
toccano le imprese e che sono stati oggetto anche di inter-
viste al presidente, al direttore e ai presidenti dei gruppi dei 
mestieri e dei gruppi di interesse:

 Situazione economica

 Caro energia

 Superbonus e novità comparto edilizia

 Indagini su sanità, economia, imprenditoria 

30

223

1
COMUNICATI STAMPA 

INVIATI

ARTICOLI  
PUBBLICATI  

SULLA STAMPA  
LOCALE  

E TESTATE ONLINE

CONFERENZA STAMPA 
CONVOCATA

.

“Wooooow” al Pala Dal Lago di Novara
offre l’occasione per un contatto ravvicinato

Gli imprenditori
si presentano
agli studenti
“Ora tocca a voi”

FILIPPO MASSARA
NOVARA

Da Procos, determi-
nata  ad  assumere  
150 persone per il 
suo nuovo reparto, 

a Saiet engineering, in conti-
nua crescita con il suo team 
Under 30. Le aziende del ter-
ritorio si svelano all’undicesi-
ma edizione di «Wooooow - 
Io e il mio futuro» al Pala Dal 
Lago. Ieri si è aperto il salone 
dell’orientamento organizza-
to  dal  gruppo  Giovani  im-
prenditori  di  Confindustria  
Novara  Vercelli  Valsesia  
(Cnvv) sulle prospettive oc-
cupazionali e di specializza-

zione per gli studenti. L’even-
to si conclude oggi coinvol-
gendo più di 2 mila ragazzi di 
quarta e quinta superiore. Im-
prese e centri formativi, da-
gli Its alle Università, si alter-
nano in pista con i loro re-
sponsabili  per  condividere  
esperienze e ispirare i giova-
ni sugli spalti. Chimica e logi-
stica, con le loro applicazioni 
tecniche,  sono  tra  i  settori  
più rappresentati. La Procos 
di Cameri sviluppa e produ-
ce principi attivi farmaceuti-
ci in uno stabilimento che ver-
rà ampliato entro il prossimo 

anno.  «I  dipendenti  sono  
486 - spiega la responsabile 
marketing Rossana Carne - 
ma  l’espansione  richiederà  
l’inserimento di 150 addetti. 
Ingaggeremo  operatori  di  
produzione, analisti di labo-
ratorio, manutentori, perso-
nale di ufficio e altre figure».

Un’altra testimonianza ar-
riva  da  Saiet  engineering,  
realtà di Galliate che collabo-
ra con giganti della logistica 
come Amazon, Dhl e Fedex 
progettando nastri trasporta-
tori e altre tecnologie per lo 
stoccaggio delle merci. «Fino-
ra serviamo l’Europa - spiega 
l’ad Alberto Sarto -  ma dal 
prossimo anno contiamo di 
raggiungere gli  Stati  Uniti.  
Siamo sempre alla ricerca di 
giovani talenti della progetta-
zione, abili soprattutto nell’u-
tilizzo del programma Cad e 
con competenze di intelligen-
za artificiale». 

Ogni ditta ha una decina di 
minuti per presentarsi al pub-
blico. Sullo sfondo scorrono 
intanto le immagini che illu-
strano l’attività. Il gruppo Es-
seco opera nel campo della 
chimica dello zolfo e dei suoi 
derivati. Nella sede di Treca-
te  lavorano  224  persone.  
«Proprio oggi (ieri, ndr) sono 
entrati in servizio due nuovi 
ingegneri chimici - spiega Fe-
derica D’Ottavio dell’ufficio 
risorse  umane  -.  L’azienda  
crede molto nel talento dei 
giovani e collabora con scuo-
le superiori e atenei per l’inse-
rimento diretto». I profili tec-
nici  sono  come  sempre  di  
gran lunga i più richiesti. Al-
la Corcym di  Saluggia,  nel  

Vercellese, si producono val-
vole  cardiache.  La  società  
prevede nei prossimi anni di 
assumere altri ingegneri bio-
medici e chimici e tecnici spe-
cializzati nella meccanica e 
nell’elettrotecnica: «È la sfi-
da che ci attende» annuncia 
Andrea  Triveri,  impegnato  
nella divisione risorse uma-
ne. «Con “Wooooow” stimo-
liamo i  giovani  a  prendere 
scelte ponderate e sostenibili 
- avverte Marco Brugo Ceriot-
ti, presidente del gruppo Gio-
vani imprenditori -. Modelli 
formativi  come  l’Academy  
sulle rubinetterie e il valvola-
me nata a Borgomanero, gli 
Its o l’istituto Omar di Nova-
ra e il suo Innovation lab a 
Oleggio contribuiscono a ri-
durre il divario tra domanda 
e offerta». Anche il vice presi-
dente Michael Bagnato si sof-

ferma su questo tema per di-
re che «la differenza si fa cer-
cando di intercettare le esi-
genze». Dietro le quinte, con 
loro due, un team di oltre 70 
giovani imprenditori Under 
40. Alcuni hanno raccolto il 
testimone di famiglia al co-
mando di un’azienda, altri si 
sono messi in proprio per con-
to loro. È il caso dell’altro vi-
ce presidente Roberta Massa-
ro, socia di Progetto Omnia a 
Biandrate. L’impresa con 14 
dipendenti è specializzata in 
confezionamento  e  assem-
blaggio di articoli di vari set-
tori: «Cominciai come impie-
gata amministrativa, poi en-
trai nel Cda. Fare impresa e 
difficile, ma anche stimolan-
te. Vedo tanti ragazzi brillan-
ti che hanno voglia di metter-
si in gioco». —

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Pogno, accanto al titolare Fabrizio ora c’è la figlia Federica
I cento anni dell’impresa edile Donetti
Famiglia sui cantieri da sei generazioni

LORENZO ROTELLA
NOVARA

«Oggi i giovani 
sognano  di  
lavorare per 
3 mila  euro 

perché ne guadagnano 1.200. 
Se vogliamo trovare giovani e 
inserirli nel mondo delle im-
prese dobbiamo pagarli di più, 
dar loro l’opportunità di fare 
carriera e donare aspettative 
di una vita privata ottenute col 
duro e ben retribuito lavoro». 
Domenico De Angelis, condi-
rettore  generale  di  Banco  
Bpm, lancia un appello agli im-
prenditori che giovedì si sono 
radunati nella sede novarese 
di Cna Piemonte Nord per la 
presentazione  di  «Monitor»,  
indagine annuale sullo stato 
di salute di artigianato e picco-
le imprese di Novara, Vercelli 
e Vco. «Senza una catena di va-
lori e ideali - prosegue De An-
gelis - non potremo attirare i ra-
gazzi. Non stiamo lasciando lo-
ro un mondo facile: è solo rica-
librando l’etica del lavoro che 
possiamo tornare a chiedere 
loro uno sforzo maggiore». 

Il commento arriva al termi-
ne della relazione di Daniele 
Marini e Irene Lovato Menin, 
rispettivamente docente e ri-
cercatrice  di  Community  re-
search & analysis all’universi-
tà di Padova, sul dossier 2023 
di Cna Piemonte Nord a cui ha 
collaborato Unicredit. Fragili-
tà, resilienza e ricambio gene-
razionale sono i temi affronta-
ti. L’economia novarese, spie-
ga Marini, «dopo il Covid ha 
avuto una crescita positiva, di-
mostrando grande resilienza 
rispetto ad altre realtà». Gli ar-
tigiani resilienti di Novara cor-
rispondo al 57,6%. E per quan-
to riguarda le piccole imprese, 
la città è la più «giovane» delle 
tre prese in esame: il 63,6% so-
no sorte dopo il 2000 e, som-
mando vecchie e nuove, nel  
primo  semestre  dello  scorso  
anno si è registrato un aumen-

to di fatturato di 3 punti per-
centuali. Rispetto alla media 
regionale,  prosegue  Marini,  
«qui e a Cuneo vediamo come 
le piccole imprese abbiano più 
personale delle altre, un fattu-
rato di  oltre  500 mila  euro,  
una  conduzione  familiare  e  
ben  strutturate,  uno  sbocco  
sul mercato estero e una spin-
ta all’innovazione». 

Per contro, emergono fragi-
lità dal punto di vista occupa-
zionale. Insieme al Vco e a Tori-
no, Novara (-8,9%) è tra le pro-
vince che meno ha rimpolpato 
l’organico delle aziende. Altro 
tallone d’Achille è il ricambio 
generazionale: quasi l’80% de-
gli imprenditori novaresi pre-
ferirebbe restare in azienda do-
po la pensione o non ha ancora 
deciso cosa fare. Oltre il 70% 
non ha invece idea di  come 

muoversi  sugli  investimenti  
da fare in futuro. 

«Le imprese di Novara, Ver-
celli e Vco ritengono che i gio-
vani non vogliano cimentarsi 
nel lavoro manuale per scarso 
interesse, fatica e poca remu-
nerazione - chiude il discorso 
Lovato Menin -. Più del 60% 
pensa che ciò che sta mandan-
do in tilt il sistema sia proprio 
il mancato ricambio generazio-
nale». Fabio Fontaneto, dell’o-
monimo pastificio, interviene 
in difesa dei ragazzi: «Hanno 
valori ed esigenze diversi dai 
nostri. Con la giusta formazio-
ne, e dando loro esempi con-
creti anziché fare critiche e pa-
ternali, possiamo mostrare lo-
ro quello che per noi è un teso-
ro da conquistare, custodire e 
tramandare». —

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Aiutiamo a ridurre
il divario tra offerta
e domanda di lavoro
Così le scelte sono 
più consapevoli

LA STORIA

MARCO BRUGO CERIOTTI
PRESIDENTE
GIOVANI IMPRENDITORI

proposta api

“Un servizio
civile per i Neet
da svolgere
nelle ditte”

MAURIZIO FERLAINO
POGNO

Da cento anni l’impre-
sa  edile  Donetti  di  
Pogno costruisce e ri-
struttura le case dei 

cittadini  dell’Alto  Novarese.  
Una azienda che si tramanda 
da sei generazione l’arte dell’e-
dilizia. I dati accertano che l’at-
tività  sia  incominciata  nel  
1923 ma, in famiglia, assicura-

no che già dalla fine del 1800 
«un Donetti aveva a che fare 
con pala  e  piccone».  A rico-
struire tutti i passaggi di conse-
gne,  l’ultima  arrivata  nell’a-
zienda: Federica, figlia di Fa-
brizio attuale titolare. Nell’an-
no del centenario per la prima 
volta c’è una donna a insediar-
si dietro la scrivania. 

Particolare la storia che ha 
portato alla scoperta dei docu-
menti che attestano il secolo di 
attività. «Tutto è nato quando 
abbiamo deciso di partecipare 

ad un bando che riconosceva 
le imprese attive da più di cen-
to anni - prosegue Federica - 
mia padre sosteneva che ave-
vamo diritto a questo attestato 
ma ci mancavano i documenti. 
Subito siamo andati a cercare 
nell’archivio della parrocchia 
e lì  avevamo già indicazioni 
chiare che ci riportavano alla fi-
ne del  1800:  il  trisnonno di  
mio padre, Giambattista, era 
capomastro in paese. Non c’e-
ra però nessun documento ine-
rente l’attività. La svolta è avve-

nuta pochi mesi dopo quando 
abbiamo iniziato a sistemare il 
tetto di mia zia. Nel sottotetto 
abbiamo trovato dei libri con-
tabili perfettamente conserva-
ti,  datati 1923». Libri da cui 
emerge uno spaccato della vi-

ta  lavorativa  dell’epoca.  Un  
muratore percepiva la paga di 
2,50 lire all’ora; un sacco di ce-
mento costava 12 lire; quattro 
carrette di ghiaia 4. Una lunga 
storia che ha visto protagonisti 
tutti i figli Donetti. «Dai docu-

menti che abbiamo trovato in 
parrocchia si è potuto capire 
come il lavoro di capomastro 
fosse veramente un affare di fa-
miglia che si tramandava di pa-
dre in figlio. Il primo titolare ri-
conosciuto nel 1923, è stato 
Eugenio, figlio di Giambatti-
sta. A lui sono seguiti i tre fra-
telli Luigi, Prospero e Vittorio, 
quindi Roberto, figlio di Luigi 
e mio papà Fabrizio». A dare 
un forte segnale di continuità 
è la stessa Federica: «Io sono 
nata nel 2000, nel gennaio del-
lo scorso anno ho iniziato a la-
vorare nell’azienda di famiglia 
come impiegata e tecnico di 
cantiere. Sono laureata in arre-
damento di interni. Papà ave-
va bisogno in ufficio ma anche 
in cantiere, non ho avuto nes-
sun dubbio sul da farsi». —
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L’annuale “Monitor” di Cna Piemonte Nord sullo stato di salute dell’economia del territorio
promuove il capoluogo per fatturato e resilienza, criticità nel reclutamento della manodopera

“Al futuro delle nostre aziende
serve il passaggio di testimone”

Il pastificio di Fabio Fontaneto, intervenuto all’incontro nella sede degli artigiani

MARCELLO GIORDANI
NOVARA

Un 2024 all’insegna dell’incer-
tezza, ma per ora senza gravi 
crisi aziendali all’orizzonte. E’ 
la previsione sui prossimi me-
si nel comparto del lavoro da 
parte dei sindacati, con la ri-
chiesta che si riunisca un tavo-
lo di coordinamento per defi-
nire strategie di intervento e 
di controllo in tema di sicurez-
za. «Per ora - dice il segretario 
provinciale Cgil, Roberto Fa-
sulo - non ci sono state segnala-

te  situazioni  di  emergenza,  
ma  sicuramente  preoccupa,  
dopo anni di crescita, l’improv-
viso stop del settore rubinette-
ria e valvolame e le previsioni 
di investimenti ridotti da par-
te delle aziende. Non dobbia-
mo  poi  dimenticare  che  il  
2023 è stato un anno molto dif-
ficile nel Novarese per gli inci-
denti sul lavoro, e su questo bi-
sogna vigilare. Infine il tema 
della logistica, che continua a 
consumare territorio e a dare 
posti di lavoro molto diversi 

sotto il profilo della qualità. 
Per questo è venuto il momen-
to  di  realizzare  il  tavolo  di  
coordinamento che auspichia-
mo da tempo». 

Elena  Ugazio,  segretaria  
provinciale Cisl, premette che 
per capire cosa porterà il 2024 
«ci vorrebbe la sfera di cristal-
lo. Credo che anche le grandi 
scadenze elettorali, a comin-
ciare dalle Europee, avranno 
riflessi sulla politica industria-
le  perché  determineranno  
strategie ed eventuali cambia-

menti di rotta, senza contare 
che le due guerre continueran-
no a  influire  negativamente  
sull’export. Lo stesso capoluo-
go sta mutando radicalmente 
nel suo tessuto produttivo, e 
di  questo  bisognerà  tenere  
conto, chiedendosi ad esem-
pio qual è la vocazione del ter-
ritorio  novarese.  Bisognerà  
poi utilizzare nel modo miglio-
re i fondi del Pnrr in modo da 
farne un volano occupaziona-
le. Il tema della sicurezza do-
vrà essere approfondito, non 

possiamo pensare che tutto si 
sia risolto dopo l’incidente di 
Biandrate. Infine, non si può 
perdere  l’opportunità  della  
Città della Salute, sarebbe im-
perdonabile». 

All’orizzonte, aggiunge Vit-
torio Roberto, segretario pro-
vinciale Uil, ci sono tanti inter-
rogativi: «Quanto peserà sul-
le  aziende,  non  solo  quelle  
che esportano, la crisi durissi-
ma che sta attraversando la 
Germania,  partner commer-
ciale fondamentale del com-

parto rubinetteria? E quali ri-
flessi sui costi ci saranno in se-
guito a quanto sta accadendo 
nel Mar Rosso e nel canale di 
Suez? Non basta poi parlare 
di quantità dell’occupazione 
ma anche della qualità, delle 
condizioni dei lavoratori. Un 
altro rebus è quello dell’esau-
rimento  del  Superbonus  
110%, che ha fatto lievitare in 
questi anni il settore edile e il 
comparto  immobiliare  ma  
che rischia di entrare in pro-
fonda difficoltà.  Due settori  

in crescita sul territorio sono 
quelli della chimica e del polo 
d’alta moda, diventati ormai 
trainanti anche per l’indotto 
che sanno realizzare».

Nel 2023 la manifattura no-
varese ha perso per strada lo 
0,66% dell’industria in senso 
stretto e le previsioni dell’Asso-
ciazione industriali non sono 
incoraggianti per il primo tri-
mestre 2024: gli imprenditori 
sono ancora pessimisti sull’in-
cremento degli ordini e della 
produzione,  un  pronostico  
che si riflette anche sulla vo-
lontà di effettuare investimen-
ti o aumentare la forza lavoro. 
Cautela è la parola d’ordine. 
Tutti attendono: o altri incen-
tivi per i consumatori o una 
svolta positiva nell’economia 
tedesca  e  un  abbassamento  
del costo dei mutui. Il via però 
ad un’opera da oltre 400 milio-
ni di euro, leggi il nuovo ospe-
dale, basterebbe a dare un for-
te scossone, positivo, a tutto il 
territorio. —
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DOMENICO DE ANGELIS
CONDIRETTORE 
GENERALE BANCO BPM

ROBERTA MASSARO
VICEPRESIDENTE
GIOVANI IMPRENDITORI

L’ingresso a «Wooooow»

Duemila i giovani coinvolti

IL DOSSIER

FILIPPO MASSARA
NOVARA 

Percorsi di servizio civile in 
azienda per i Neet. L’Asso-
ciazione piccole e medie in-
dustrie  (Api)  di  Novara,  
Vco  e  Vercelli  aderisce  
all’appello per promuovere 
l’inserimento  professiona-
le  dei  giovani  cosiddetti  
Neet, coloro cioè che non 
proseguono il percorso di 
studi ma nemmeno lavora-
no: «La carenza di manodo-
pera resta uno dei maggio-
ri problemi per le nostre im-
prese - riflette il presidente 
di Api Mario Di Giorgio -. 
Per questo condivido la pro-
vocazione lanciata a livello 
nazionale da Cristian Cami-
sa, il nostro presidente di 
Confapi,  sul  via  libera  a  
una sorta di servizio civile 
in azienda». 

Secondo i dati elaborati 
dall’Istat, gli inattivi nel No-
varese rappresentano il 20 
per cento delle persone di 
età compresa tra i 15 e i 29 
anni. Confapi propone per 
loro l’avvio di  programmi 
della durata compresa tra 3 
e 6 mesi, finanziati in parte 
dallo Stato e in parte dalle 
stesse aziende che accolgo-
no i candidati. «Questo si-
stema ci consentirebbe di ri-
durre la disoccupazione gio-
vanile - avverte Camisa - e 
darebbe alle aziende la pos-
sibilità  di  formare  nuova  
manodopera  qualificata.  
Oggi i giovani vedono la pic-
cola e media industria co-
me un settore molto attratti-
vo. Per non sprecare questa 
opportunità dobbiamo sa-
pere innovare». 

Secondo il presidente na-
zionale, l’incontro tra do-
manda e offerta di lavoro 
«dovrebbe essere al centro 
dell’azione  di  governo.  
Ogni cento offerte, ne riu-
sciamo a coprire solo 48. 
Questo divario sta diven-
tando una vera e propria 
emergenza.  Bisogna  fare  
in modo che le aziende ab-
biano la possibilità di for-
mare i giovani e di spinge-
re sul digitale». —
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Lavoro, i sindacati prevedono incertezza
“Pesano guerre, tensioni e clima elettorale”
Nel 2023 la manifattura ha perso lo 0,66 %, gli industriali sono pessimisti sull’aumento degli ordinativi

Se vogliamo trovare 
giovani dobbiamo 
pagarli di più 
e offrire opportunità 
di fare carriera 

Fare impresa
è stimolante
Vedo molti giovani
che vogliono 
mettersi in gioco

Undicesima edizione
del salone 

dell’orientamento
di Confindustria

Federica e Fabrizio Donetti, figlia e padre alla guida dell’impresa edile“ “

“

PRIMO PIANO PRIMO PIANO

Un gruppo di studenti ieri sulle tribune del palasport Dal Lago. L’evento si conclude oggi

L’EVENTO

VENERDÌ 2 FEBBRAIO 2024 LASTAMPA 33
CRONACA DI NOVARA

NO

Copia di e7ffb6c7510aeffdff7fb6209da9cd2f
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PREMIO ROSALBA FILIPPI Per la valorizzazione dell’imprenditoria femminile

Cna premia le donne d’impresa
Vincitrici Giulia, Ludovica e Cecilia Rossi, Elena De Giovanni e Federica Gallina, Silvia Cesali
Sabato 28 settembre, la sala
eventi del bar “Il Broletto”
si è tinta di rosa con l’e-
vento “Donne d’impresa: il
nostro lavoro, la nostra ric-
chezza” promosso da Cna
Impresa Donna Piemonte
Nord.
Il pomeriggio si è aperto
con l’intervento dell’e c o n o-
mista romana Azzurra Ri-
naldi che, a colloquio con la
giornalista Anna Bogoni,
ha affrontato i temi del-
l’indipendenza economica
e dell’imprenditoria fem-
minile in crescita. Il con-
testo è quello delineato da
recenti dati Ocse (Orga-
nizzazione per la coope-
razione e lo sviluppo eco-
nomico) secondo cui il tas-
so di occupazione delle
giovani donne italiane (fino
a 34 anni) sarebbe il più
basso d’Europa, con uno
stipendio medio quasi di-
mezzato rispetto a quello
percepito dai colleghi uo-
mini, a parità di età e di
titolo professionale. «Una
situazione di grande divario
retributivo aggravata dal
fatto che, in Italia, circa il
22% delle donne dipende

finanziariamente dal par-
tner, facendo così ancora
più fatica a svincolarsi in
caso di violenza domestica -
ha sottolineato la Rinaldi -.
Un panorama sconfortante
nel quale gli unici numeri
positivi arrivano dalle im-
prenditrici - ha continuato -.
Stando a un report di
Unioncamere, infatti, l’a n-
nus horribilis della pan-
demia ha visto chiudere i
battenti a solo lo 0,29%
delle società femminili. Un
dato irrisorio che le rende
portatrici di una rivoluzione
culturale silenziosa, im-
prontata al green, all’u-
guaglianza di genere e,
quindi, allo sviluppo di stra-
tegie d’impresa vincenti».
Il dibattito ha poi lasciato
posto alle vere protagoniste
dell’evento ovvero alle tre
imprese femminili (su 20
candidate) premiate nel-
l’ambito del concorso “Ro -
salba Filippi” (prima pre-
sidente donna della Cna del
territorio), ideato lo scorso
marzo per valorizzare l’i m-
prenditoria femminile nelle
province di Novara, Vercelli
e Vco.

Nella categoria “s u c c e s s i o-
ne d’impresa” è stata pre-
miata la novarese Soror snc,
l’erboristeria a conduzione
familiare, portata avanti
dalle sorelle Giulia, Ce-
cilia e Ludovica Rossi che
si sono soffermate sull’i m-
portante eredità lasciata dal
nonno Fernando, «cresciuta

grazie al nostro impegno in
termini di innovazione ap-
portata, nel rispetto dei
principi originali e della
tradizione».
Passando alla “sostenibilità
ambientale”, la targa è an-
data a Silvia Cesali e
all’attività di bomboniere e
di oggettistica “Miolab” a

base di cera naturale, a
Varallo Sesia: «Impiegata
per tanti anni nel settore del
tessile, ho deciso di seguire
la mia passione e di rea-
lizzarmi nell’ar tigianato.
Un cambiamento drastico
accompagnato da poche
agevolazioni, soprattutto a
livello fiscale, del quale pe-

rò non sono pentita. Ciò
che ho costruito è il ri-
sultato del costante lavoro
condotto sui social media e
della collaborazione con al-
tre imprenditrici della zo-
na».
A concludere le premia-
zioni, il riconoscimento nel-
la categoria “sostenibilità
sociale” assegnato alla lu-
doteca Elfe In Gioco snc di
Elena De Giovanni e di
Federica Gallina, a Gal-
liate: «L’idea nasce da un’a-
nalisi delle esigenze rac-
colte tra le famiglie del
nostro paese. Nate prima
come una sorta di do-
poscuola itinerante per bim-
bi dai tre anni in su, nel
2013 abbiamo inaugurato
una sede fisica e ci siamo
specializzate su diversi fron-
ti (ad esempio feste di
compleanno e centri estivi)
per offrire maggiori servizi
ai genitori che lavorano e
che non possono contare
sull’aiuto di altri familiari,
sia d’estate sia durante le
festività. Proprio il centro
vacanza è, ad oggi, il ser-
vizio più richiesto».

l Sara Perozzi

INDAGINE INDUSTRIA MANIFATTURIERA Nel secondo trimestre 2024 produzione industriale in calo del -2,3% nell’Alto Piemonte

A Novara soffrono tessile-abbigliamento e metalmeccanica
Nel trimestre aprile-giugno
la congiuntura industriale
ha registrato una flessione
nell’Alto Piemonte, con an-
damenti diversificati nelle
quattro province che com-
pongono quest’area.
A livello complessivo la
produzione evidenzia un
calo del -2,3%, più alto
della media regionale pari
al -1,1%. Il dato di qua-
drante risente della forte
contrazione del comparto
tessile-abbigliamento
(-8,6%) e, in misura minore,
della metalmeccanica
(-3,4%), non compensate
dalle migliori prestazioni di
alimentare (+2,4%) e chi-
mica-gomma-plastica
(+2,1%).
L’andamento dei settori si
riflette nei risultati dei ter-
ritori, legati alle specia-
lizzazioni produttive locali:
Biella registra il dato più al
ribasso (-4,9%), Vercelli e
Novara appaiono sostan-
zialmente allineate (rispet-
tivamente -1,5% e -1,4%),
mentre il Verbano Cusio
Ossola esprime la flessione
minore (-0,8%).
Anche per quanto riguarda
il fatturato si riscontra un
calo generalizzato: -2,2% è
la diminuzione registrata a
livello totale, con un -0,9%
in riferimento al mercato
interno e un -4,2% per

quello estero.
L’indagine del secondo tri-
mestre 2024 ha visto com-
plessivamente coinvolte
634 imprese, per un totale
di oltre 24.000 addetti e un
fatturato che supera gli 8,7
miliardi di euro.
«La produzione industriale
è un dato letto sempre con
molta attenzione perché
dall’andamento dell’i n d u-
stria dipende circa un quin-
to di tutto il PIL del Paese»
commenta Fabio Ravanelli,
Presidente della Camera di
Commercio Monte Rosa
Laghi Alto Piemonte. «Dal-
lo scorso anno assistiamo
ad un calo generalizzato

dei consumi e delle espor-
tazioni, particolarmente ac-
centuato per alcuni com-
parti strategici per il nostro
territorio, come il tessi-
le-abbigliamento. Uno sce-
nario che non riguarda solo
l’industria italiana: segnali
di una crisi ancora più seria
arrivano anche da altri Pae-
si europei, a partire dalla
Germania. In questo con-
testo l’Ente camerale con-
ferma il proprio impegno
concreto nel fornire ini-
ziative e servizi per il tes-
suto produttivo del nostro
territorio» continua Rava-
nelli. «Tra settembre e ot-
tobre è prevista l’aper tura

di tre bandi per un totale di
550 mila euro di contributi
a fondo perduto che an-
dranno a sostenere la ca-
pacità competitiva delle no-
stre imprese, finanziando
innovazione tecnologica,
apertura sui mercati esteri,
certificazione di eventi e
raccordo tra scuola e la-
vo r o » .

FOCUS NOVARA

Nel secondo trimestre del
2024 il sistema manifat-
turiero novarese registra
complessivamente un calo
della produzione industria-
le, con marcate differenze
tra i diversi comparti.

In particolare nel periodo
aprile-giugno 2024 la va-
riazione della produzione
industriale rispetto allo
stesso trimestre dell’anno
precedente è stata pari al
-1,4%, contro una media
regionale del -1,1%.
Dall’analisi per attività eco-
nomica emerge come il
quadro generale sia legato
ai buoni risultati di alcuni
settori produttivi, come la
chimica-gomma-plastica
che registra un dato del
+7,7% rispetto al corri-
spondente periodo del 2023
e, in misura minore, l’a-
limentare (+4,2%). Al con-
trario risultano in calo il
tessile-abbigliamento
(-3,3%) e, in misura mag-
giore la metalmeccanica
(-5,6%), nel cui ambito la
rubinetteria-valvolame re-
gistra una più lieve con-
trazione (-2,1%).
Il dato globale degli or-
dinativi risulta stabile sul
versante interno (-0,1%),
ma in calo su quello estero
(-3,9%) con sensibili dif-
ferenze tra i vari settori.
Il fatturato complessivo ri-
sulta in lieve diminuzione
(-1,6%), evidenziando una
sostanziale stabilità sul ver-
sante interno (+0,4%) e
una contrazione su quello
estero (-4,8%).

FOCUS VERBANO CUSIO

OSSOLA

Nel secondo trimestre del
2024 il sistema manifat-
turiero del Verbano Cusio
Ossola registra complessi-
vamente un dato della pro-
duzione industriale in lieve
contrazione, con marcate
differenze settoriali.
In particolare nel periodo
aprile-giugno 2024 la va-
riazione della produzione
industriale rispetto allo
stesso trimestre dell’anno
precedente è stata pari al
-0,8%, risultato allineato
alla media regionale at-
testata al -1,1%. Il risultato
è dettato da diversi an-
damenti: alla lieve crescita
della metalmeccanica
(+2,1%), nel cui ambito
l’industria dei metalli re-
gistra un +3,2%, si con-
trappone il calo della chi-
mica (-2,3%) e delle altre
industrie manifatturiere
(-2,9%).
Stazionari gli ordinativi in-
terni (+0,3%) ed in di-
minuzione quelli esteri
(-4,3%), sebbene con dif-
ferenze tra i vari settori.
In calo il fatturato totale
(-2,1%), con una flessione
lieve per quello interno
(-0,8%) e decisamente più
marcata per quello estero
(-6,4%).

l l.c.

DOMANDE 4 posizioni a tempo indeterminato

La Camera di commercio assume
Aperte le assunzioni per quattro posizioni lavorative
presso la Camera di Commercio Monte Rosa Laghi
Alto Piemonte finalizzate all’inserimento di personale
a tempo pieno e indeterminato. Le posizioni ricercate
riguardano, in particolare, tre profili per il Servizio Pro-
mozione per le sedi di Novara, Biella e Baveno e un
profilo per il Servizio Amministrazione e Contabilità

per la sede di Vercelli, relativi all’area istruttori. Le se-
lezioni prevedono una prova scritta: se superata i can-
didati idonei potranno accedere alla prova orale du-
rante la quale verranno valutate sia le conoscenze tec-
niche sia le caratteristiche attitudinali relative alle di-
verse figure ricercate. Le domande di partecipazione
vanno presentate esclusivamente in via telematica tra-
mite il Portale Unico del Reclutamento www.in-
pa.gov.it entro martedì 15 ottobre, corredate dalla do-
cumentazione indicata nei singoli bandi.

ECONOMIA &
LAVORO

v

INSERZIONI SUI MEDIA LOCALI

LA SESIA 

DIRETTA RADIO GOLD  a INNOVA con interviste agli ospiti

6
1
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NEWSLETTER

Nel 2024 sono state inviate 28 newsletter, di cui:

28
NEWSLETTER

INVIATE

GENERALI17

SPECIALI7

GIORNALE4

con circa 8 notizie ciascuna con iniziative, scadenze,  
novità normative sulla gestione delle imprese

su leggi e novità fiscali, tesseramento, chiusura uffici  
e auguri di Natale, novità patente a crediti 

speciali con l’invio dei numeri di IMPRESA ARTIGIANA

3.600

136

UTENTI  
MAILING LIST GENERALE

NOTIZIE DIFFUSE 

DATI APERTURA NEWSLETTER

GENERALI

SPECIALI

MAIL INVIATE

APERTURE TOTALI

Mail inviate  57.626
Aperture totali 44.769

Mail inviate  28.807
Aperture totali 24.858

89.878

68.692

di cui 4 
“Impresa Artigiana”
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6
NUMERI TOTALI

IMPRESA ARTIGIANA

È il giornale realizzato da CNA Piemonte Nord con le notizie 
sulle attività e sulle iniziative dell’Associazione, con le storie di 
imprenditori, con approfondimenti sui temi economici e del 
lavoro del territorio. Comprende anche numeri speciali dedi-
cati alle novità per i Mestieri.

VIDEONOVARA

2 puntate trasmissione  
“L’argomento della settimana”  
su Videonovara,  
aprile e novembre 2024. 

NUMERI IN FORMATO DIGITALE4

GIORNALINO SPECIALE2
•• 1 Marzo 2024 – Corsi SAB   1235 copie
•• 2 Dicembre 2024 – Patente a crediti  652 copie



| 17 |  COMUNICAZIONE

SITO INTERNET 
CNAPIEMONTENORD.IT

10.383

13.066

42.054

UTENTI UNICI SITO

SESSIONI 

VISUALIZZAZIONI  
TOTALI 

HOME PAGE • 23.817

PAGINA SERVIZI ALLE IMPRESE • 1.180

PAGINA NOTIZIE • 791

PAGINA CONTATTI • 702

PAGINA LAVORA CON NOI • 930

ALTRO

61 RICHIESTE INFO

125 FORM “LAVORA CON NOI”

I contatti da moduli (cv, richiesta info e specif iche) sono così divisi:

(da modulo contatto generale e notizie specif iche)

35%

VISUALIZZAZIONI SITO

2%
2%2%3%

56%

51 186
NEWS PUBBLICATE CONTATTI DA MODULI
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804

PODCAST

Questi gli argomenti trattati nei 4 episodi di A tutta impresa 
pubblicati a marzo, aprile, giugno e luglio del 2024 sulle piat-
taforme Spotify e Spreaker:

 Il punto della situazione sulla legge di bilancio

 Decifriamo il Decreto 19 su lavoro e sicurezza

 ESG e competitività il futuro delle PMI 

 Le sf ide e le opportunità dell’imprenditoria femminile

CANALI SOCIAL

DOWNLOAD  
TOTALI,  

di cui 120 nel 2024

125

28

120

2.903

50
940

POST

POST
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FOLLOWERS

STORIES

FOLLOWERS
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2
INSERZIONI  

PUBBLICITARIE  
META

SU PREMIO FILIPPI

 
COPERTURA TOTALE 

60.234 contatti

(organica 25.805

inserzioni 38.980)

 
COPERTURA TOTALE 

9.024 contatti

(organica 7.511

inserzioni 1.539)
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DENISE  
BORGHINI 

ROBERTA  
TOMMASIN 

SABRINA  
MAIO 

PIERGIORGIO  
POZZUOLO 

LUCA  
ZENONI 

MAURO  
BENDOTTI 

FABIO 
 SACCHI 

ALBERTO  
RUGA 

LORENZO  
MARCHESINI

MARCO  
PASQUINO 

MARIA GRAZIA 
 PEDRINI 

ALESSANDRO  
VALLI

STAFF



www.cnapiemontenord.it

NOVARA
CNA Piemonte Nord Novara

(Sede provinciale)

VIALE DANTE 37
28100 NOVARA

0321 33388
0321 399564
0321 399565

piemontenord@cna.it  

VERCELLI
CNA Piemonte Nord Vercelli

(Sede provinciale)

VIA GUICCIARDINI 20
13100 VERCELLI

0161 251687

piemontenord@cna.it 

VERBANIA
CNA Piemonte Nord Verbania

(Sede provinciale)

VIA S. BERNARDINO 31/C
28922 VERBANIA

0323 52385

piemontenord@cna.it  

Scopri qui tutte le sedi di zona e gli uff ici

https://cnapiemontenord.it/
mailto:piemontenord%40cna.it%20%20%20?subject=
mailto:piemontenord%40cna.it%20%20?subject=
mailto:piemontenord%40cna.it%20%20%20?subject=
https://cnapiemontenord.it/dove-siamo/

