Anno XXXI
n°3
ottobre
2024

INIZIATIVE CNA




CITROEN VEICOLI
COMMERCIALI

BERLINGO VAN, JUMPY E JUMPER
SONO PRONTI PER OGNI TUA ESIGENZA
LAVORATIVA.

Vieni a scoprire nei nostri nuovi showroom
le offerte riservate agli associati
CNA PIEMONTE NORD

CITROEN PRO RANGE

Una gamma completa di furgoni di diverse dimensioni
con motorizzazioni Benzina, Diesel e 100% Elettrica.

TI ASPETTIAMO NEI NOSTRI SHOWROOM

Consumo di carburante gamma LCV (I/100 Km): Berlino Van 7,61-5,19, Jumpy 8,44-6,24, Jumper 11,1-7,0. Emissioni COz (g/Km): Berlingo Van 171,37-136,09, Jumpy 221,42-163,52,
Jumper 292,0-185,0. Consumo energia elettrica (kWh/100 Km): E-Berlingo Van 22,7-18,7, E-Jumpy 28,2-23,0, E-Jumper 32,0; emissioni COz (g/Km): 0. Autonomia in modalita
elettrica: E-Berlingo Van fino a 275 Km, Jumpy fino a 330 Km (Batteria 75kWh), Jumper fino a 247 Km (Batteria 75kWh).

Valori omologati in base al ciclo WLTP, aggiornato al 30112022, e indicato a fini comparativi. Valori omologati in base al ciclo misto WLTP, in base al quale i nuovi veicoli sono
omologati dal 1° settembre 2018, aggiornati al 30/11/2022, e indicati solo a scopo comparativo. Il consumo effettivo di carburante e di energia elettrica e i valori di emissioni di CO2
possono essere diversi e possono variare a seconda delle condizioni di utilizzo e di vari fattori quali: optionals, frequenza di ricarica elettrica per chilometri percorsi, temperatura,
stile di guida, velocita, peso totale, utilizzo di determinati equipaggiamenti (aria condizionata, riscaldamento, radio, navigazione, luci ecc.), tipologia e condizione degli pneumatici,
condizioni stradali, condizioni climatiche esterne ecc

Autumagenta NOVARA - Via Biandrate, 58

; VERCELLI - Tangenziale Ovest, 61
www.automagenta.it



CNA CON LE IMPRESE PER COSTRUIRE
UN FUTURO INNOVATIVO

In un contesto economico sempre pit complesso e dinamico, la rap-
presentanza datoriale assume un ruolo cruciale per garantire la voce
delle imprese nei processi decisionali. CNA si distingue come un’As-
sociazione autorevole e credibile, capace di tutelare gli interessi dei
suoi associati e di promuovere lo sviluppo sostenibile del tessuto im-
prenditoriale italiano.

CNA non é solo un punto di riferimento per le imprese artigiane e le
PMI, ma anche un interlocutore privilegiato con le istituzioni, La sua
capacita di dialogo e di mediazione € fondamentale per affrontare
le grandii sfide che ci attendono. Tra queste, la legge di bilancio rap-
presenta un banco di prova decisivo.

Un’altra sfida rilevante e la transizione 5.0, che implica un’evoluzione
tecnologica e digitale delle imprese. CNA ¢€ in prima linea nel sup-
portare le aziende in questo percorso, offrendo formazione, consu-
lenza e strumenti per affrontare il cambiamento. La digitalizzazione
non é solo una necessitd, ma un’opportunita per migliorare I’ efficien-
za, la produttivita e la sostenibilitd delle attivita imprenditoriali.

Infine, i tassi bancari rappresentano un elemento critico per I’acces-
so al credito. In un periodo di incertezza economica, € fondamenta-
le che le imprese possano contare su condizioni finanziarie favorevo-
li per investire e crescere. CNA lavora costantemente per garantire
che le politiche creditizie siano adeguate alle esigenze delle PMI.

In conclusione, CNA si conferma un baluardo di rappresentanza da-
toriale, capace di affrontare con competenza e determinazione le
sfide del presente e del futuro. La sua autorevolezza e credibilitd so-
no il frutto di un impegno costante a fianco delle imprese, per co-
struire insieme un futuro di prosperitd e innovazione.

Massimo Pasteris Marco Pasquino
Presidente CNA Piemonte Nord Direttore CNA Piemonte Nord
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L'intelligenza artificiale, gli uomini, lo
spazio, ecco cos’e stato Innova 2024

Seconda edizione stellare per il format divulgativo di CNA Piemonte Nord e
Staff Millennium il 25 ottobre a Novara. Tra i relatori, I’'astronauta Paolo Nespoli

Innovaq, il format divulgativo or-
ganizzato da CNA Piemonte Nord
e Staff Millennium, con il contribu-
to della Camera di Commercio
Monte Rosa Laghi Alto Piemonte
e il patrocinio del Comune di No-
vara e di CNA Piemonte, oltre al
supporto di importanti aziende del
settore, si & confermato un ap-
puntamento di rilievo per gli im-
prenditori, le piccole medie im-
prese e tutti i visionari interessati
per approfondire le tematiche
dell'innovazione digitale.

La seconda edizione che si &
svolta al Castello di Novara vener-
di 25 oftobre, con un programma
di oltre 14 interventi, workshop e
momenti di networking, ha propo-
sto un’immersione nelle tecnolo-
gie che stanno rivoluzionando il
mondo delle piccole e medie im-
prese: intelligenza artificiale,
blockchain e green technologies.
E stata una giornata ‘spaziale’, tra
innovazione e visione, presente e
futuro, tutta a misura delle piccole
e medie imprese. Un evento che
ha soddisfatto le aspettative.

Al

qundd Be’ﬂeh

Paolo Nesj'l'r'cor; il direttore e lo staff CNA Piemonte Nord

“Crediamo molto in questo
progetto - ha dichiarato Marco
Pasquino, direttore CNA Piemonte
Nord - perché riteniamo che
compito di un’associazione di ca-
tegoria come la nostra sia anche
quello di fare da apripista per le
piccole e medie imprese nel mon-
do dell'intelligenza artificiale e
delle nuove tecnologie, che stan-
no modificando radicalmente le
modalitd con cui si fa impresa e si
lavora. Grazie a Innova 2024 i pic-
coli imprenditori si sono potuti av-
vicinare alle potenzialitd e alle

TR

molteplici applicazioni dell’intelli-
genza artificiale, che possono es-
sere adottate nella fase gestiona-
le e produttiva di ogni impresa. |l
successo risconfrato dalla prima
edizione, che ha registrato 380
partecipanti, ci ha spinti a ripro-
porre |I'evento in chiave nuova e
sempre piu attuale, che ha riscon-
frato un alto interesse”.

UN PONTE TRA IMPRESE E
INNOVAZIONE

Gabriele Rotini, capo di gabi-
netto di CNA nazionale, durante i
saluti iniziali insieme al presidente
della Camera di Commercio
Monte Rosa Laghi Alto Piemonte
Fabio Ravanelli e all’assessore alla
cultura del Comune di Novara Lu-
ca Piantanida, ha ribadito il ruolo
fondamentale dell’associazione
nel facilitare il contatto fra le im-
prese e gli enti diricercaq, istituzioni
e scuole. "CNA - ha spiegato Roti-
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ni — ha il compito di rac-
cordare chi possiede il sa-
pere e renderlo accessibi-
le alle piccole imprese,
creando un sistema di
collaborazione che le
supporti nell’adattarsi e
crescere”. Tra i relatori,
Mario Pagani di CNA na-
zionale che ha parlato
del progetto Digital Ace,
un’iniziativa che mira a
sostenere |'innovazione nelle pic-
cole imprese italiane. Presente an-
che I'eurodeputato Brando Beni-
fei, il quale ha illustrato I’Al Act, il
regolamento europeo sull’intelli-
genza artificiale, spiegando co-
me queste normative possano in-
fluenzare lo sviluppo delle imprese
europee.

WORKSHOP E
APPLICAZIONI PRATICHE
PER IL BUSINESS

Gli interventi sono stati molto in-
teressanti e anche pratici. Ci sono
stati relatori che hanno illustrato
I'importanza della sostenibilitd nel
mondo della moda, che hanno
spiegato come blockchain e NFT
possano essere strumenti di vendi-
ta innovativi, aggiungendo un vo-
lore autentico ai prodotti e servizi
delle PMI italiane, altri ancora co-

me I'Al possa trasformare le azien-
de, andando oltre i limiti fradizio-
nali e rendendole piu competitive
nel mercato globale. Dalla teoria
alla pratica, passando anche dal-
la comunicazione e dal marke-
fing. elementi essenziali per essere
competitivi.

Innova 2024 ha offerto anche
diversi workshop formativi, ha af-
frontato casi studio su realtda vir-
tuale e metaverso, utili per miglio-
rare la gestione delle imprese, alle
applicazioni dell’Al nel marketing
e nella produzione. E stato riserva-
to uno spazio anche all’automa-
zione nel seftore delle costruzioni,
che ha mostrato come l'intelli-
genza artificiale e I'automazione
stiano rivoluzionando i metodi di
lavoro nel settore edlilizio. Due esi-
bizioni arfistiche hanno aggiunto
un tocco creativo a una giornata
densa di innovazione: |'artista Eri-
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ca Abelardo ha realizzo-
to opere con la sabbia
appositamente pensate
per l'evento.

PAOLO NESPOLI,
LA VISIONE
DALLO SPAZIO

Uno dei momenti piu
attesi & stato I'intervento
di Paolo Nespoli, I'astro-
nauta italiano con 313 giorni nel-
o spazio. Nespoli ha condiviso il
suo punto di vista sul nostro pia-
netq, spiegando come dallo spa-
zio i confini degli Stati scompaia-
no, lasciando intravedere un’uni-
ca atmosfera che avvolge il pia-
neta e ha esortato tutti a guarda-
re il mondo da un’altra prospetti-
va. "Forse dovremmo renderci
conto anche da quiche la Terra &
una sola,” ha riflettuto, ispirando i
presenti a pensare in modo glo-
bale e collaborativo. L’astronauta
ha sottolineato I'importanza della
collaborazione come alternativa
alla competizione, parlando di fi-
ducia reciproca e del valore di
condividere gli errori come fonte
di innovazione. “Lavorare in tfeam,
avere fiducia negli altri ed essere
tu stesso meritevole di fiducia - ha
detto Nespoli - € la base per tro-
vare soluzioni innovative”.

dspoli durante il

L S -.
‘JO int)‘rveht
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Premio Filippi, 'evento di premiazione
delle vincitrici del concorso CNA

Il 28 seftembre a Novara una serata interamente dedicata all'imprenditoria
femminile con lI'intervento dell’economista Azzurra Rinaldi e la proclamazione

Olire venti candidature, dieci imprese finaliste,
tre vincitrici premiate. Sabato 28 settembre 2024 si &
conclusa la prima edizione del Premio Filippi, il con-
corso indetto a marzo da CNA Impresa Donna Pie-
monte Nord, per valorizzare le imprese femminili
nelle province di Novara, Vercelli, VCO che si sono
distinte per azioni legate alla successione d’impre-
sa, alla sostenibilitd sociale e a quella ambientale.

La premiazione & avvenuta durante un evento
pubblico inferamente dedicato all’'imprenditoria
femminile che si & svolto al Complesso monumenta-
le del Broletto a Novara.

Tra le oltre
venti candida-
ture arrivate, la
commissione ha selezionato le dieci imprese finaliste,
che rispondevano a tutti i requisiti richiesti dal regolo-
mento del concorso, e ha alla fine scelto le tre im-
prese premiate, una per ciascuna categoria del pre-
mio, sottolineando perd il valore di tutte le imprese
che hanno partecipato.

La proclamazione e la premiazione sono state
affidate a Lara e Grazia Torchio, figlie di Rosalba Fi-

Il valore di tutte le imprese
ricordando Rosalba Filippi

lippi, la prima presidente donna di CNA Novaraq, al-
la quale é stato intitolato il premio. Rosalba Filippi &
stata una imprenditrice nel settore tessile e abbiglia-
mento e ha ricoperto diverse cariche in CNA, a livel-
lo territoriale e nazionale. Dal 1989 al 1996 € stata la
prima presidente donna di CNA Novara, unica don-
na allora, nel sistema della Confederazione. Aveva
rappresentato CNA anche nella giunta della Came-
ra di Commercio novarese.

Le tre impre-
se vincitrici so-
no: SOROR snc
di Giulia, Ludo-
vica, Cecilia Rossi (Antica Erboristeria Rossi) di Novo-
ra per la categoria successione d'impresa; Elfe in
gioco Snc di Elena De Giovanni e Federica Gallina
(ludoteca, centro ricreativo, doposcuola) di Galliate
per la categoria sostenibilitd sociale; MioLab di Silvia
Cesali (candele artigianali in cera vegetale, oggetti-
stica e articoli regalo) di Varallo Sesia per la sostenibi-
litd ambientale.

Le imprese finaliste sono: Vitrani Accessori srl di
Francesca e Silvia Vitrani (stampaggi plastici/acces-

Le tre imprese vincitrici
e le finaliste del concorso
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sori per biancheria intima) di Oleg-
gio; Brugo Pier Antonio srl - ammi-
nistratrice unica Alessandra Brugo
(spurghi, trasporto rifiuti, bagni chi-
mici) di Romagnano Sesia; Edilcli-
ma srl - Paola Soma presidente
CdA (software impiantistica, for-
mazione, incubatore in collabora-
zione con il Politecnico di Torino) di
Borgomanero; Azeta srl - socia
Chiara Torrielli (derattizzazione, di-
sinfestazione, disinfezione, servizi
antfincendio) di Vercelli; GR Meccanica srl - socia So-
nia Rugolotto (metalmeccanica - fresature, alesatu-
re, ecc) di Marano Ticino; FADBEL di Debra Belotti
(stivali/scarpe e abbigliamento per equitazione, ab-
bigliamento per Polizia e Carabinieri) di Gargallo;
Cose dell’alto mondo di Cecilia Cova (gestione rifu-
gi alpini, guida e soccorso alpino) VCO.

Le titolari delle aziende premiate sono state pro-
tagoniste anche di una parte dell’evento organizzo-
to da CNA Impresa Donna Piemonte Nord, al quale
hanno partecipato molte delle imprese finaliste, im-
prenditrici e imprenditori, ospiti e amici dell’ Associa-
zione. Dopo la proclamazione e la premiazione so-
no state coinvolte in un dialogo a piu voci condotto
dalla giornalista Anna Bogoni con la presidente di
CNA Impresa Donna Piemonte Nord lolanda Saiaq,
durante il quale hanno raccontato la loro storia
d’impresa, che potete leggere nelle prossime pagi-
ne.

Ad aprire
I'evento & stata
invece Azzurra
Rinaldi, econo-
mista femminista intervistata dalla giornalista Anna
Bogoni sul tema ‘Donne d’'impresa: il nostro lavoro,
la nostra ricchezza’. Lintervento di Azzurra Rinaldi si
e sviluppato su
tre temi seguen-
do gli spunti
delle domande
di Bogoni: il rap-
porto fra le don-
ne e il denaro,
quali sono i va-
lori e cosa han-
no in comune le

Donne d’impresa, lavoro e
ricchezza per la societa

PRIMO PIANO

donne che fanno impresa, quali sono i prossimi
obiettivi che dobbiamo porci tutti insieme per confi-
nuare a produrre ricchezza per le donne, il territorio,
le famiglie, la societd. Rinaldi ha toccato molti temi
interessanti, partendo da alcuni dati che fotografa-
no la situazione delle donne nel’economia e nella
societd attuale, per poi parlare del ruolo fonda-
mentale e dell'importanza che rivestono nel siste-
ma produttivo e sociale. Ha esortato tutte le impren-
ditrici (e tutte le donne in generale) a contare sulle
proprie capacitd, a valorizzare le proprie peculiari-
td e a credere in sé stesse.

All'iniziativa hanno partecipato anche le organiz-
zatrici di Viva Vittoria Novara, I'evento di solidarietd
per dire No alla violenza sulle donne in programma a
Novara il 24 novembre e che CNA Piemonte Nord
sostiene.
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Le radici della salute, I'eredita delle
sorelle Giulia, Ludovica e Cecilia Rossi

Dalle erbe del nonno al benessere di oggi, dal banco del mercato al negozio
dove offrono qualitd e consulenze. Levoluzione dell’Erboristeria Rossi di Novara

Nel cuore di Novara, tra le vie
del mercato coperto, nasce e si
sviluppa una storia di famiglia, di
passione e di erbe officinali: quel-
la delle sorelle Giulia, Ludovica e
Cecilia Rossi.

Tutto ha inizio negli anni "50,
guando il nonno Fernando, diplo-
matosi in Erboristeria alla Facoltd
di Farmacia dell’Universita di Pa-
via, apre un piccolo banco nel
mercato coperto di viale Dante.
Loro padre Alfredo lo affianca
nell’attivitd da sempre. Nel 1983 si
laurea in Medicina e Chirurgia alla
Facoltd di Medicina dell’Universi-
ta di Pavia, caratterizzando le sue
conoscenze in Naturopatia e
Omeopatia presso il Centro Inter-
nazionale Studi della Nuova Medi-
cina di Bologna nel 1985. Le loro
conoscenze e la passione per le
piante medicinali si framandano
a Giulia, Ludovica e Cecilia, che
a loro volta affiancano il padre
nell’attivitd durante il periodo de-
gli studi universitari. Giulia diventa
dofttoressa in controllo di qualitd
erboristico, cosmetologico e ter-

male; Ludovica in
farmacia, Cecilia in
chimica e tecnolo-
gie farmaceutiche.
Nel 2011 I"apertura
del negozio a con-
duzione familiare,
che ha completato
con successo la fase
del passaggio gene-
razionale e che € ora
gestito  esclusiva-
mente da donne.

Le radici del passato e lo
sguardo rivolto al futuro

Le tre sorelle lavorano in siner-
giq, ciascuna con le proprie com-
petenze. “Essere sorelle - spiega
Ludovica - € un vantaggio, ma
anche una sfida. Abbiamo carat-
teri diversi, ma condividiomo la
stessa passione e lo stesso obietti-
vo: offrire ai nostri clienti prodotti
di alta qualitd e consulenze perso-
nalizzate”.

Il negozio € un vero e proprio
scrigno di tesori naturali. Ma &

molto piu di un semplice punto
vendita. E un luogo dove le per-
sone possono trovare ascolto e
consigli personalizzati per il loro
benessere.

La loro attivitd € un ponte tra
passato e futuro. Da un lato, le tre
sorelle portano avanti la fradizio-
ne del nonno, utilizzando antiche
ricette e conoscenze tramandate
di generazione in generazione.
Dall’altro, sono sempre alla ricer-
ca di novitd e di prodoftti innovati-
vi. “"Oggi possiamo contribuire allo
sviluppo dell’attivitd - aggiunge -
come una sorta di anello di con-
giunzione tra nozioni di elementi
della tradizione anti-
Cca e nozioni contem-
poranee, evolute e
moderne di elementi
fitoterapici come
coadiuvanti del man-
tenimento del buono
stato di salute. Per noi
le radici sono impor-
tanti, ma lo & anche
I'innovazione”.
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Da impiegata a imprenditrice, come
nasce e cresce MiolLab di Silvia Cesali

Ha trasformato la sua passione per la cera in un’attivita artigianale e a Varallo
Sesia crea un’economia locale collaborativa, unendo tradizione e innovazione

Silvia Cesali, fitolare di MioLab
a Varallo Sesia, ha iniziato la sua
avventura imprenditoriale par-
tendo da un hobby: lavorare la
cera delle api allevate dal mari-
to. Dopo nove anni come impie-
gata amministrativa in un’azienda
della moda di lusso, ha deciso di
dare una svolta alla sua vita. "Ho
sempre avuto una vena creativa -
racconta Silvia - e la voglia direa-
lizzare qualcosa con le mie mani.
Cosl, guando ho lasciato il mio la-
voro, ho trasformato questa pas-
sione in un’aftivitd”,

Il primo passaggio, quello
dal virtuale al reale

Il primo passo & stato aprire un
piccolo laboratorio e poi il nego-
zio a Varallo Sesia, dove produce
arfigionalmente candele di cera
e altri prodotti naturali. Silvia gesti-
sce tutto da sola, seguendo l'inte-
ro processo produttivo: “La cosa
piu bella - spiega - & vedere il ri-
sultato finale e sapere che ogni

oggetto & unico. All'inizio ho sfrut-
tato i social media per farmi co-
noscere e vendere online. Duran-
te la pandemia, ho infatti aperto il
mio profilo Instagram e ho iniziato
a raggiungere clienti in tutta Ito-
lia”.

Con la sua attivitd, Silvia punta
a unire il passato e il futuro. Oltre
alla vendita in negozio, offre qi
clienti la possibilitd di acquistare i
suoi prodotti online, grazie a un
QR code posizionato sulla vetrina.
"Se qualcuno frova il negozio
chiuso - dice - pud comunque fa-
re acquisti sul mio e-commerce”.
Inoltre, Silvia collabora con altre
piccole imprese del territorio, cre-
ando una rete di supporto e
scambio: “Lavoro con persone
della zona e ci sosteniamo a vi-
cenda, unendo le nostre forze. E
bello vedere come, insieme, riu-
sciamo a crescere”.

Un percorso artigianale
che continua a svilupparsi

Per Silvia, il salto da dipenden-

te ad artigiana é stato pondera-
to, ma voluto. “Ci & voluto un bel
po’ di coraggio - afferma - ma é
stata la scelta giusta. Non torne-
rei mai indietro”. La sua passione
e dedizione sono radicate nei ri-
cordi d'infanzia, quando osserva-
va i nonni gestire la loro aftivita ar-
figianale. “"Ricordo la loro fatica,
ma anche la soddisfazione di ve-
dere i frutti del loro lavoro. E qual-
cosa che mi ha sempre ispirato”.

Oggi, MioLab & un esempio di
come un’attivitd artigianale possa
infegrarsi in un contesto moderno,
valorizzando le risorse locali e cre-
ando un‘economia collaborativa.
“Per me & fondamentale fare rete
con il territorio e collaborare con
alire piccole imprese. Solo cosi
pOSSiaMo crescere insieme”, con-
clude Silvia, pronta ad affrontare
nuove sfide e a portare avanti la
sua missione con passione e de-
tferminazione.
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Elfe in gioco, quando una ludoteca
si frasforma in punto di riferimento

Federica Gallina ed Elena De Giovanni hanno un centro ricreativo a Galliate
che risponde alle esigenze delle famiglie, con un’ampia offerta di servizi

Federica Gallina ed Elena De
Giovanni sono le fondatrici di Elfe
in gioco snc, una realtd radicata
a Galliate che ha saputo trasfor-
marsi e diventare sempre piu
grande ascoltando le esigenze
delle famiglie del territorio.

*Abbiamo iniziato - ricordano -
organizzando animazioni per le
feste di compleanno e laboratori
di promozione alla lettura. Era un
modo per farci conoscere e an-
che per costruire una base di
clienti. All'inizio, non avevano uno
spazio fisico, ma questa scelta si &
rivelata vincente: i costi erano ri-
dotti e I"offerta flessibile”.

Un centro ricreativo a
misura di famiglia

Nel 2013 Elfe in gioco ha fafto
un grande passo avanti, aprendo
una ludoteca che é diventata un
vero e proprio centro ricreativo e
doposcuola. *L'ascolto delle fa-
miglie - dicono - ci ha permesso

di ampliare la nostra offer-
ta. Oltre alla ludoteca, ab-
biamo avviato centri esfivi
e il servizio compiti per aiu-
tare i bambini nel loro per-
corso scolastico. Durante
I'estate, il centro arriva ad
accogliere fino a 120 bam-
bini a settimana, offrendo
uno spazio sicuro e coinvol-
gente. Per noi & importan-
te poter dare ai bambini
momenti di serenitd e di-
vertimento, e allo stesso
tempo, sostenere i genitori
che lavorano e non posso-
no occuparsi dei figl in
quegli orari © quando sono
in vacanza”,

Un luogo di crescita per
lintera comunita locale

Elfe in gioco non si limita alle
attivitd ricreative, ma promuove
anche progetftti in vari ambiti in
collaborazione con alire realta.
“Per noi - sottolineano Federica

Da sinistra Gallina e

Je Giovanni -

ed Elena - & fondamentale lavo-
rare con il territorio e contribuire al
suo sviluppo”. La loro attenzione
alla comunita si riflette anche nel
personale che impiegano: alcu-
ne delle educatrici sono cresciu-
te frequentando la ludoteca e
ora vi lavorano, restituendo alla
comunitd cid che hanno ricevu-
to.
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CNA davanti a tutti, cosi
cresce il nostro sistema

CNA Piemonte Nord per la prima volta premiata
per i risultati ottenuti nelle politiche associative

Il direttore CNA Piemonte Nord
Marco Pasquino ha partecipato il
23 ottobre a Roma alla giornata
conclusiva di *CNA davanti a tut-
1i’, un appuntamento annuale in
cui la Confederazione ha riaffer-
mato la sua missione di guida e
supporto per le imprese italiane e
in cui vengono premiate le CNA
che hanno realizzato le migliori
performance nel tesseramento.

"Anche CNA Piemonte Nord -
dice Pasquino - ha oftenuto un ri-
conoscimento. Per la prima volta
la nostra Associazione territoriale
é stata premiata per gli impor-
tanti risultati ottenuti nelle politi-
che associative, insieme ad alcu-
ne altre CNA regionali e provin-
ciali. Una soddisfazione per il no-
stro sistema, che cresce in termini
numerici ma anche in termini di fi-
ducia, credibilitd e autorevolezza
che le imprese ci riconoscono
sempre di piu”,

“Essere davanti a tutti - ha det-
to il presidente di CNA Dario Co-

stantini - significa essere il primo
punto di riferimento per chi fa im-
presa. Significa impegnarsi ogni
giorno per rendere il sistema im-
prenditoriale piu forte, aggiornato
e pronto ad affrontare le sfide del
futuro”. Questo € il cuore della
missione di CNA, che con azioni
concrete e mirate punta a soste-
nere ogni realtd imprenditoriale, a
prescindere dalle dimensioni e dal
setftore di appartenenza.

Otello Gregorini, segretario
generale di CNA, ha sottolineato
I'importanza di colmare le diffe-
renze interne. “La nostra Confe-
derazione - ha detto - € un mon-
do ricco e variegato, e proprio
questa diversita & la nostra forza.
Tuttavia, per essere davvero da-
vanti a tutti, dobbiamo lavorare in
modo sistfematico e coerente, va-
lorizzando la politica associativa e
rafforzando il senso di apparte-
nenza. Cosi facendo, CNA potrd
crescere ulteriormente e allargare
la propria base associativa”.

Fabio Bezzi, direttore della divi-
sione Sindacale e Associativa, ha
illustrato le nuove politiche asso-
ciative, basate sul rafforzamento
delle competenze e delle capa-
citd di rappresentanza della Con-
federazione. Bezzi ha elencato i
numerosi servizi che CNA ha re-
centemente introdotto per le im-
prese e ha annunciato nuovi pro-
getti in arrivo, per rafforzare il le-
game con le imprese associate e
ad attrarre nuove adesioni.
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Patente a crediti, CNA ha incontrato
le imprese per spiegare le novita

Sala riunioni di Novara gremita, piu oltre 130 imprenditori collegati on line e altri
30 nella sede di Vercelli per seguire insieme in streaming I'incontro del 3 ottobre

Tutte le imprese del comparto delle costruzioni
edili, con o senza dipendenti, dal 1° ottobre 2024 de-
VvoNo essere in possesso della patente a crediti per
poter continuare a lavorare nei cantieri temporanei
o mobili. E una misura introdotta con I'obiettivo di
migliorare la sicurezza nei cantieri. Per illustrare le no-
vitd e fornire chiarimenti sul nuovo sistema, CNA Pie-
monte Nord ha organizzato un incontro informativo il
3 ottobre 2024 presso la sede di Novara in viale Dan-
te 37, e collegamento in videoconferenza in simulta-
nea.

Lincontro ha
registrato un
grande succes-
so di parteci-
pazione: la sala riunioni di Novara era gremita, con
olire 50 persone presenti fisicamente, 130 persone
hanno seguito I'evento in videoconferenza in diret-
ta on line, e altri 30 imprenditori si sono ritrovati nel-
la sede CNA di Vercelli per seguire insieme I'incon-
tro in streaming. La serata & stata I'occasione per
affrontare le novitd, illustrando ai partecipanti le mo-
dalitd di ottenimento e gestione del nuovo sistema
che riguarda i cantieri temporanei e modbili.

Sala di Novara gremita e
alta partecipazione online

LE IMPRESE i

All'incontro
hanno parteci-
pato in qualitd
di relatori il re-
sponsabile nazionale CNA Costruzioni Riccardo
Masini, i responsabili dell’lspettorato del Lavoro di
Novara, Luigi Nuvoletto Direttore ITL Novara e Verba-
nia e Sergio Schietti Capo team ispezioni Tecniche.
Hanno partecipato inoltre il presidente di CNA Co-
struzioni Piemonte Nord Filippo Calcagno e il re-
sponsabile CNA Costruzioni Piemonte Nord Alberto
Ruga, il quale ha moderato la serata.

Durante l'incontro, i relatori hanno spiegato che
la nuova norma si applica a tutte le imprese e i lavo-
ratori autonomi che operano nei cantieri temporo-
nei e mobili, includendo sia le imprese edili che altre
imprese non strettamente edili, come idraulici, im-
piantisti, serramentisti e imprese di pulizia. Sono esclu-
se le imprese e i lavoratori autonomi che forniscono
solo servizi di natura intellettuale o che possiedono
una qualificazione SOA pari o superiore alla Il

Le principali novita della
patente a crediti

L'appunto-
mento ha con-
fermato I'impe-
gno di CNA Piemonte Nord nel supportare
le imprese associate nell’affrontare le novi-
td che riguardano la gestione dell’ aftivita.

“Abbiamo riscontrato - ha dichiarato

CNA a fianco delle imprese
anche in questa circostanza

Marco Pasquino, direftore CNA Piemonte
Nord - un forte inferesse e anche preoc-
cupazione da parte delle imprese per
questa novita. Percio ci siamo attivati subi-
to per organizzare un incontro informativo
non appena & uscito il decreto aftuativo
con le prime indicazioni per le imprese e
anche per assistere le aziende nella pro-
cedura di richiesta della patente. Conti-
nueremo a promuovere incontri di questo
tipo per garantire la massima chiarezza”.




IMPRESA ARTIGIANA

Le proposte avanzate da Filippo Cal-
CNA per ridurre Pimpatto cagno, presi-

dente CNA Co-
struzioni Piemonte Nord, ha evidenziato le richieste
avanzate al governo per limitare I'impatto della po-
tente a crediti sulle imprese. “La nostra associazione
- ha affermato Calcagno - ha proposto I'amplia-
mento delle casistiche per I'attribuzione di crediti
aggiuntivi e I'incremento dei crediti per ciascun
biennio senza infrazioni, puntando sulla valoriz-
zazione delle micro e piccole imprese del setto-
re”.

Il confronto con il Ministero del Lavoro, se-
condo CNA, ha gid portato a qualche risultato
positivo, ma rimangono criticitd, in particolare
sulle modalitd di gestione dei crediti e sulla so-
spensione cautelare della patente. CNA ha ri-
chiesto maggior trasparenza e un coinvolgi-
mento attivo delle associazioni di categoria nel-
le commissioni che valuteranno i corsi di forma-
zione per il recupero dei credifi.

INIZIATIVE

. s .. CNA ha ri-
CNA ha attivato il servizio pqgito rimpor-

di supporto e assistenza tanza di agire
tempestiva-

mente per adeguarsi alla normativa e ha offerto la
propria assistenza per l'invio delle domande trami-
te il portale. Per informazioni e assistenza per la pre-
sentazione della richiesta telematica all’lspettorato
del Lavoro rivolgersi ai responsabili sindacali CNA

Piemonte Nord della propria zona di riferimento.

DasinistragRuga, Nuvoletto,
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Demografia imprese sul territorio,
I'ultimo saldo e debolmente positivo

Il tessuto imprenditoriale nel terzo trimestre 2024 mostra segnaili di stabilita,
con differenze seftoriali e provinciali. | dati della Camera di Commercio

Qual & I'andamento degli ulti-
mi mesi del tessuto imprenditoriale
nelle province di Novara, Vercelli
e VCO?

Dai dati del Registro Imprese
della Camera di Commercio
Monte Rosa Laghi Alto Piemonte
emerge che il terzo trimestre 2024
si chiude con un saldo debol-
mente positivo, evidenziando
una resilienza del tessuto impren-
ditoriale nonostante I'instabilitd
economica. Le differenze tra le
province e i settori indicano che,
mentre alcuni comparti stfanno vi-
vendo una fase di crescita, altri
restano sostanzialmente stabili.

In sintesi, nella provincia del
Verbano Cusio Ossola le imprese
che hanno cessato la propria atti-
vitd superano leggermente le
nuove iscrizioni (-0,05%); in quella
di Vercelli si registra una sostanzia-
le stabilitd (+0,05%), mentre si at-
testa sopra la media piemontese
la provincia di Novara (+0,19%).

PROVINCIA DI NOVARA

La provincia di Novara ha regi-
strato un saldo positivo di +56 uni-
t&, con 307 nuove iscrizioni e 251
cessazioni. Il fasso di crescita si at-
testa a +0,19%, portando il totale
delle imprese a 29.195 unitd. Qui, i
settori in crescita includono il turi-
smo (+0,23%), il commercio
(+0,19%) e gli altri servizi (+0,56%).
Le costruzioni e I'industria in senso
stretto, invece, mostrano una so-

r

stanziale stabilitd, con tassi rispetti-
vamente pari a +0,04% e +0,03%.
Le societd di capitali hanno regi-
strato un aumento (+0,77%), men-
fre le imprese artigiane hanno
avuto 99 iscrizioni e 96 cessazioni,
raggiungendo un totale di 8.723
unita.

PROVINCIA DI VERCELLI

Il sistema imprenditoriale della
provincia di Vercelli ha mostrato
una crescita modesta, con un sal-
do di +8 unitd, a fronte di 135 nuo-
ve iscrizioni e 127 cessazioni. Il tas-
so di crescita si attesta a +0,05%,
portando il totale a 14.930 impre-
se. | settori delle costruzioni
(+0,33%), del turismo (+0,33%) e
degli altri servizi (+0,34%) hanno
registrato tassi positivi, mentre 1in-
dustria in senso stretto e il com-
mercio hanno visto una contrazio-
ne (-0,33% per entrambi). Le so-
cietd di capitali hanno mostrato
una crescita positiva (+0,71%),
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mentre nel settore artigiano si so-
no registrate 40 iscrizioni e 46 ces-
sazioni, con un totale di 4.269 uni-
ta.

PROVINCIA DEL VCO

La provincia del Verbano Cusio
Ossola ha subito una leggera
contrazione, con un saldo di -6
unitd. Sono state registrate 107
nuove iscrizioni contro 113 cessa-
zioni, portando il totale a 12.356
imprese. Il commercio ha registro-
to una significativa contrazione (-
0,67%), insieme al setftore turistico,
che ha segnato un -0,3%. Tuttavig,
I'industria in senso stretto ha mo-
strato una certa vitalitd con un in-
cremento del +0,43%, e le costfru-
zioni hanno visto un aumento del-
lo +0,29%. Le societa di capitali
hanno registrato un tasso di cre-
scita positivo (+0,19%), mentre nel
settore artigiano si sono registrate
39 iscrizioni e 36 cessazioni, por-
tando il totale a 3.970 unita.
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Eat to Meet, un momento di confronto
a Torino per i giovani imprenditori

All'iniziativa del 16 ottobre al Museo dell’ Automobile hanno partecipato anche
la presidente del gruppo CNA Piemonte Nord Gambaro con due giovani socie

Il gruppo Giovani Imprenditori
CNA Piemonte Nord ha preso par-
tfe con entusiasmo all’evento ‘Eat
to Meet’, I'evento di apertura del
50° anniversario di CNA Piemonte,
giovedi 16 oftobre a Torino. Lini-
ziativa, che si & svolta nella presti-
giosa Sala delle Ferrari al Museo
dell’Automobile, ha offerto un’op-
portunitd di networking e di
scambio di idee tra gli oltre 100
giovani imprenditori piemontesi.
Per il gruppo CNA Piemonte Nord
hanno partecipato la presidente
Melissa Gambaro, le giovani so-
cie dell’Erboristeria Rossi di Nova-
ra, Giulia e Ludovica Rossi, ac-
compagnate da Noemi Canella,
dello staff CNA Piemonte Nord.

Dialogo e nuove sinergie
comuni per il futuro

Il format dell’evento, che pre-
vedeva il cambio di tavolo a ogni
portata della cena, ha favorito un
dialogo dinamico e la creazione

di nuove sinergie.
Gli  imprenditori
hanno potuto con-
frontarsi, condivi-
dere esperienze e
sviluppare nuove
collaborazioni, ar-
ricchendo il tessuto
economico locale.

Melissa Gamba-
ro, presidente di
CNA Giovani Im-
prenditori Piemon-
te Nord, ha espres-
so soddisfazione per la partecipa-
zione: “E importante - ha detto -
credre occdasioni come queste,
dove i giovani imprenditori pos-
sono non solo confrontarsi, ma
anche costruire relazioni duratu-
re e strategie comuni per il futuro.
Siamo orgogliosi di aver preso
parte a un evento cosi rilevante e
di essere stati testimoni della viva-
citd del nostro tessuto imprendito-
riale”.

Prima dell’evento, la visita

-
Gambaro, Cartella

Giullo e Ludovica Rossi

esclusiva del Museo dell’ Automo-
bile. La riuscita della serata testi-
monia il ruolo cruciale dei giovani
imprenditori nel futuro del territo-
rio e nella costruzione di una rete
sempre piu solida ed inclusiva.
Altri appuntamenti sono gid in
programma per le celebrazioni
del 50° anniversario di CNA Pie-
monte, per valorizzare il territorio e
costruire insieme un futuro basato
su innovazione e collaborazione,
con i giovani ancora protagonisti.
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Comunicazione al femminile,
pomeriggio a Biella con lolanda Saia

La presidente di CNA Impresa Donna Piemonte Nord é intervenuta come
esperta allincontro Liberalamente, un talk con laboratorio per le imprenditrici

C’era anche CNA Piemonte
Nord tra i protagonisti dell’evento
di CNA Biella del 19 oftobre 2024,
a Palazzo Ferrero, dedicato alle
donne imprenditrici, sul tfema del-
la comunicazione, con un focus
su come sviluppare un linguaggio
personale. Il pomeriggio ha visto
un primo intervento di Valentina
Falcinelli, esperta in comunicazio-
ne che ha stimolato la platea a ri-
flettere sulle modalitd che ognu-

no di noi ha di porsi, con esercizi
pratici. La seconda parte del po-
meriggio € proseguita con un talk
in cui Falcinelli e lolanda Saia,
specialista in comunicazione e
presidente di CNA Impresa Donna
Piemonte Nord, si sono confronto-
te su come fare comunicazione,
sulle proprie esperienze professio-
nali e personali, sulle nuove gene-
razioni, sul ruolo delle imprese al
femminile.

i

Da sin. Saia, Fiorio, Falcinelli

DERATTIZZAZIONI
DISINFESTAZIONI
DISINFEZIONI

,azeta..e®

SEZIONE ANTINCENDIO
VENDITA E NOLEGGIO

PROGRAMMA H.A.C.C.P

SANIFICAZIONI
SPECIFICHE CONTRO COVID 19

PREVENTIVI
GRATUITI

Sede a Vercelli - Via Ettore Ara snc, angolo Via Jona 1 (zona industriale)
Telefono 0161391235 fax 0161393406
azetasnc@tiscali.it - info@azetaestintori.com -

piemonteazetasri@legalmail.com

www.azetadisinfestazioni.com - www.azetaestintori.com
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Le iniziative di ottobre del gruppo
CNA Pensionati Piemontie Nord

Grande partecipazione e apprezzamento per la gita regionale a Mondovi e
per il corso di informatica organizzato a Novara con Inforcoop Ecipa Piemonte

Il gruppo CNA Pensionati Piemonte Nord ha registro-
tfo un grande successo anche per le sue iniziative di ot-
tobre. La gita regionale a Mondovi, che si & svolta saba-
to 6 oftobre, ha visto la partecipazione di numerosi soci
provenienti dalle province di Novara, Vercelli e VCO
che hanno esplorato la cittd tra storia e bellezze artisti-
che. Dopo I'arrivo, i partecipanti hanno visitato piazza
Maggiore, la Chiesa della Missione, il Duomo e la Torre
Civica, salendo in funicolare per ammirare il panorama.
La giornata si € conclusa con il pranzo in un ristorante fi-
pico a Roccaforte Mondovi, seguito da un pomeriggio
di ballo liscio e musica dal vivo. Sono stati oltre 300 i
pensionati di tutto il Piemonte che hanno partecipato
alla giornata di festa e allegria.

Attivato anche un corso di Parallelamente,

informatica di base il gruppo CNA Pen-

sionati Piemonte
Nord ha avviato un corso di informatica di base in colla-
borazione con Inforcoop Ecipa Piemonte. Dal 2 oftobre,
per cinque pomeriggi, i partecipanti hanno appreso
concetti fondamentali di internet, sicurezza informatica
e cittadinanza digitale, valorizzando I'accesso alle tec-
nologie per i pensionati. Le iniziative dimostrano I'impe-
gno di CNA nel promuovere la socialitd e la formazione
anche dei pensionati.
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Scarabocchi 2024, per la 7° volta
arte e creativita al Broletto di Novara

Un progetto rivolto ai bambini sostenuto da CNA Piemonte Nord per creare
momenti di aggregazione, per esprimersi e contribuire a diffondere cultura

Dal 13 al 15 settembre 2024, |l
Complesso monumentale del Bro-
letto di Novara ha ospitato Scaro-
bocchi 2024, un festival dedicato
al tema ‘Facce visi volti’. L'even-
to, incentrato sulla visione e sull’in-
confro con I'altro, ha visto tre gior-
ni di performance, laboratori e in-
contri animati da nofi illustratori,
artisti e figure della cultura. Il sabao-
to il festival € partito con la perfor-
mance ‘Macchie di colore’, un li-
ve painting di gruppo che ha atti-
rato numerosi partecipanti. | labo-
ratori interattivi hanno coinvolto
bambini e bambine in un viaggio
alla scoperta dell’arte. La dome-
nica ha offerto nuovi incontri
creativi e la giornata si € conclusa

con lo show di Giovanni
Muciaccia, che ha
esplorato il valore artisti-
co dello scarabocchio,

frasformandolo in
un’espressione astratta e
figurativa.

CNA Piemonte Nord &
fra i partner che hanno
reso possibile lo svolgi-
mento dell’evento.

"CNA Piemonte Nord
ha deciso di continuare
a sostenere questo progetto -
spiega il diretftore CNA Piemonte
Nord Marco Pasquino - perché lo
riteniamo di grande valore. E im-
portante creare momenti di ag-
gregazione culturale che pro-

muovano la creativitd e offrano
I'opportunitd di esprimersi, so-
prattutto se rivolti ai bambini. Pro-
muovere la diffusione della cultu-
ra, non solo quella d’'impresa, &
anche nostro compito”.

TEDxNovara 2024, CNA Piemonte Nord é stato partner dell’evento
‘Unknown’ per coinvolgere e stimolare la comunita locale

CNA Piemonte Nord ha supportato TEDxNovara
anche per I'evento 2024 dal titolo ‘Unknown’ che si
e svolto venerdi 11 oftobre al teatro Faraggiana a
Novara. L’Associazione ha sostenuto questa iniziati-
va che ha visto la partecipazione di sei speaker:
Franco Michieli, geografo, Alessandro Zignani, musi-
cologo, Ludovica Ottaviano, sinologa, Alessandro
Barbaglia, scrittore, Mara Giordano, genetista, e
Alessandro Calzolaro, podcaster, che hanno porta-
to sul palco le loro riflessioni, guidando il pubblico in
un viaggio affascinante tra scienza, arte e letteratu-
ra.

Ogni intfervento, come da format TED al quale si
uniformano tutti i TEDx del mondo, ha rispettato i 18
minuti, offrendo momenti di grande ispirazione e
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conoscenza. TEDxNovara 2024 ha confermato il suo
spirito innovativo e il suo impegno per la diffusione
diidee che possano cambiare la realtad. Il sostegno
di CNA Piemonte Nord, insieme a quello di altre isti-
tuzioni e aziende del territorio, ha contribuito alla
riuscita di un evento capace di coinvolgere e sti-
molare la comunitd locale.

Novara
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E SE GUARDASSI AL TUO FUTURO DA UN ALTRO PUNTO DI VISTA?

TRASFORMAIE
TUO DOMANL. 28

con CNA Piemonte Nord

dall'idea imprenditoriale alla sua realizzazione

CNA Piemonte Nord e I'Associazione di categoria della piccola e media im-
presa delle province di Novara, Vercelli e VCO. Da piu di 50 anni supportiamo,
tuteliamo e rappresentiamo le micro, piccole e medie imprese, i lavoratori autonomi,
icommercianti e i professionisti del nostro territorio.

Con CNA Piemonte Nord fare impresa é piit semplice: consulenze e pratiche per l'avvio di impresa, servizi
per la gestione delle specifiche attivita, aggiornamento continuo per U'apertura e la gestione della tua impresa o della tua
professione autonoma.

Siamo presenti con i nostri uffici su tutto il territorio. Pit1 di 5.000 imprese ci hanno gia scelto. Vieni a trovarci o con-
tattataci per conoscere i servizi che offriamo alle imprese grazie ai consulenti del nostro sistema e per conoscere le
altre opportunita che ti possono interessare, grazie alla nostra rete di convenzioni e agevolazioni.

4 CREAIMPRESA 4 FORMAZIONE

Valutazione dell'idea imprenditoriale e dei relativi rischi, ana- Seminari per la gestione dell'impresa, corsi di aggiornamen-
lisi dei costi per la sostenibilita dell'impresa, scelta della to tecnico - normativo, informazione e assistenza specifica
forma giuridica, consulenza, pratiche di iscrizione agli Enti e

agli Istituti (INPS, INAIL, Camera di Commercio) 4 SERVIZI0O AMBIENTE E SICUREZZA SUL LAVORD

A Formazione obbligatoria per la sicurezza sul lavoro, consu-
il FISCALE — CONTABILITA lenza e servizi per I'applicazione completa della normativa
Consulenza sulla scelta del regime contabile, gestione della Testo Unico 81, gestione MUD, valutazione rischi, piano
contabilita aziendale, dichiarazione dei redditi, consulenza operativo di sicurezza, medicina del lavoro

tributaria, contenzioso

4 ALTRI SERVIZI PER LE IMPRESE

4 SERVIZIO CREDITO Sportello per la comunicazione e la digitalizzazione, assis-
Consulenza finanziaria, rilascio garanzie bancarie, finanzia- tenza per le certificazioni di qualita, assistenza per bandie
menti agevolati investimenti, sostegno alla partecipazione a Fiere, incontri

B2B, networking, sportello Energia, sportello Svizzera, assis-

A GESTIONE DEL PERSONALE tenza GDPR Privacy, sportello assistenza legale, convenzioni,

informazione

Consulenza aziendale sulla gestione del personale, adempi-
menti obbligatori, risoluzione controversie

4 SERVIZI PER | CITTADINI

Assegno unico, modello 730, dichiarazione ISEE, Patronato

TR e~
— "E!;l‘ :&%-?,@' EPASA - ITACO per le pratiche di assistenza sociale e previ-
1#% ki 4,;'.?., s denziale, pensionamenti, disoccupazione e maternita

‘#¢ CNA Piemonte Nord
Tk, ol piemontenord@cna.it
HE_?{ L@ www.chapiemontenord.it

@Eﬁ‘-‘:‘.u& v fOINXO6 Per Crescere Insieme
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SEDI PROVINCIALI

¢

NOVARA VERCELLI VERBANIA

CNA Piemonte Nord Novara CNA Piemonte Nord Vercelli CNA Piemonte Nord Verbania
(Sede provinciale) (Sede provinciale) (Sede provinciale)

VIALE DANTE 37 VIA GUICCIARDINI 20 VIA S. BERNARDINO 31/C
28100 NOVARA 13100 VERCELLI 28922 VERBANIA

0321 33388
0321 399564 0161 251687 0323 52385
0321 399565

SEDI DI ZONA
9 O O

Borgomanero Castelletto Ticino Domodossola
(NO) (NO) (VCO)
Via Caneto, 58 Via Gramsci, 33 Regione alle Nosere, 45
28021 Borgomanero 28053 Castelletto Ticino 28845 Domodossola
0322 846010 0331971021 0324 46792

UFFICI

Arona (NO) - Borgosesia (VC) - Cannobio (VCO)- Cigliano (VC) - Crescentino (VC)
Galliate (NO) - Gravellona Toce (VCO) - Oleggio (NO) - Trecate (NO) - Trino (NO)

@ cnapiemontenord.it (@ piemontenord@cna.it
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