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APRIRSI AL MONDO CON CNA
PER INCLUDERE E CRESCERE

CNA Piemonte Nord si consolida sempre pit come un pilastro fonda-
mentale per lo sviluppo del tessuto economico e sociale dei territori
che rappresenta. Olfre al supporto alle imprese, che resta sempre il
punto fermo dell’attivita, la sua missione si estende alla promozione
di valoriimportanti come I'inclusione, I’apertura verso tutto cio che e
all’esterno dal consueto perimetro d’azione, la diffusione della cultu-
ra.

L’inclusione, in particolare, intesa come la capacita di accogliere e
valorizzare le diversita, € un nostro principio cardine. Riteniamo che in
un mondo sempre pil globalizzato e interconnesso, la diversita cultu-
rale, di genere e generazionale rappresenti una risorsa inestimabile.
Per questo ci impegniamo direttamente per creare un ambiente in
cui ogni individuo, indipendentemente dalle proprie origini o carat-
teristiche personali, possa senftirsi parte infegrante del mondo pro-
auttivo e sociale.

Aftraverso diverse iniziative, CNA promuove I’accesso equo dlle op-
portunita lavorative, formative e culturali. Nelle prossime pagine po-
trefe leggere alcuni esempi concreti che vanno in questa direzione.
Abbiamo infatti intfrapreso progetti che permettono di avvicinare i
giovani al mondo del lavoro, che valorizzano I'imprenditoria femmini-
le, che sostengono la lotta contro la violenza sulle donne. E altri an-
cora che promuovono eventi culturali importanti.

CNA Piemonte Nord non é solo un’associazione di categoria, ma &
un vero e proprio motore di cambiamento sociale. Il nostro impegno
contribuisce a costruire una societa piu equa e solidale, dove ogni
individuo puo esprimere il proprio potenziale e contribuire al benes-
sere collettivo.

Massimo Pasteris Marco Pasquino
Presidente CNA Piemonte Nord Direttore CNA Piemonte Nord
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Elezioni europee, regionali, comundili.
CNA: piu attenzione per le imprese

Dopo i risultati delle consultazioni dell’8 e 9 giugno, I'Associazione ribadisce la
necessitd che vengano attuate le proposte presentate dagli artigiani e dalle pmi

"Ora che i risultati delle elezioni europee, regiona-
lie comunali dell’8 e 9 giugno sono chiari e definitivi
- dichiara il presidente CNA Piemonte Nord Massi-
mo Pasteris - CNA si aspetta che i nuovi eletti agi-
scano nella direzione condivisa durante la campao-
gna elettorale: gli artigiani e le piccole e medie im-
prese devono avere maggiore attenzione da parte
della politica e delle istituzioni, a tutti i livelli, affinché
Ci possa essere sviluppo economico del territorio e
del sistema Paese. Porgiomo le nostre congratula-
zioni ai nuovi eletti al Parlamento Europeo, al presi-
dente della Regione Piemonte Alberto Cirio e a tutti
i nuovi sindaci eletti nelle nostre province. Auguria-
mo loro buon lavoro e rinnoviamo la nostra disponi-
bilitd a collaborare per il bene comune”.

Esigenze e richieste Le esigenze

presentate a tutti i candidati e le richieste
della CNA sono
state portate all’attenzione dei candidati in varie oc-
casioni. CNA nazionale ha elaborato un manifesto
con precisi punti, che ha presentato ai leader di tut-
te le forze politiche candidate alle elezioni europee,
raccogliendo apprezzamento e garantendo ascolto
e collaborazione per I'elaborazione di misure per i
piccoli imprenditori.
CNA Piemonte con i rappresentanti delle associa-
zioni territoriali (fra cui il direttore CNA Piemonte Nord

Marco Pasquino e la responsabile dell’ Area sindacao-
le Maria Grazia Pedrini) ha partecipato all'incontro a
Torino il 16 maggio con tufti i candidati presidente
della Regione Piemonte. All’iniziativa erano presenti
tutte le confederazioni artigiane piemontesi, cosi da
dare ancora piu forza alle richieste delle categorie
rappresentate.

Cosa chie-
de CNA a livel-
lo regionale?
Le richieste so-
no state raccolte in un documento che rappresen-
ta la sintesi delle proposte del mondo dell’artigia-
nato piemontese per il futuro delle politiche regio-
nali.

Gli artigiani chiedono in particolare misure per la
competitivitd, per le competenze e lo sviluppo, il
credito, I'ambiente e la transizione, per le politiche
socidali.

Si parte dalla richiesta di reintroduzione dell’ Asses-
sorato e dell’Osservatorio Regionale all”Arfigianato
e il sostanziale incremento del Fondo Unico per la
Competitivitd, strumento indispensabile per promuo-
vere I'ammodernamento e |'efficientamento. Poi
I’'attuazione delle ASA, le Aree di Sviluppo dell’ Arti-
gianato, la necessitd di dare nuova spinta alla mani-
fattura in Piemonte e all’'export attraverso il poten-
ziamento delle infrastrutture, promuovere politiche a
favore dell’inclusione di giovani e
donne anche attraverso nuove
misure creditizie per le imprese.

Fondamentale infine promuo-
vere |'occupazione e il passaggio
generazionale, rafforzando la for-
mazione e le accademie di filiera
oltre alla riaftivazione di tutte quel-
le misure specifiche per |'artigia-
nato attualmente bloccate come
I'Eccellenza Artigiana e Botftega
Scuola.

Misure per Ia competitivita,
le competenze e lo sviluppo
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Confronti con i candidati sindaco per
costruire insieme il futuro del territorio

Due partecipati incontri pubblici a maggio a Vercelli e a Verbania, organizzati
in collaborazione con le testate giornalistiche locali La Sesia ed Eco Risveglio

CNA Piemonte Nord ha organizzato due incontri
pubblici a maggio, con futti i candidati sindaco del-
le citta di Vercelli e di Verbania per mettere a con-
fronto programmi, idee e proposte per il governo dei
due Comuni per i prossimi cinque anni. Le iniziative
avevano lo scopo anche di approfondire i temi le-
gati allo sviluppo dell’'economia locale e al ruolo
delle piccole imprese in questa partita.

Entrambi gli incontri si sono svolti in un clima sere-
no, cordiale e pacato, rispettoso delle regole impo-
ste per il confronto, ossia uguali minuti a disposizione
per ciascun candidato per rispondere alle stesse do-
mande poste dai rispettivi moderatori.

L'incontro a
Vercelli si & svol-
fo martedi 7
maggio al Salo-
ne Dugentesco, gremito da circa 200 persone che
hanno assistito con interesse al confronto di sei dei
sette candidati (una persona era assente per motivi
famigliari imprevisti). L'evento é stato organizzato in
collaborazione con il settimanale La Sesia e modera-
to dal giornalista Alex Tacchini.

L'incontro a Verbania si & tenuto giovedi 9 mag-
gio alla sala congressi dell’'hotel Sant’Anna ed ha vi-
sto la partecipazione di tutti i sei candidati sindaco.
L'evento & stato organizzato in collaborazione con il
settimanale Eco Risveglio e moderato dalla direttrice
Tiziana Amodei.

Gli appuntamenti a
maggio gremiti di persone

“Sono state

Serate utili per conoscersi € due serate sicu-
avviare una collaborazione ramente riusci-
te - commenta

il direttore CNA Piemonte Nord Marco Pasquino -
sia per la numerosa presenza in sala, anche di im-
prenditori associati che hanno potuto fare doman-
de ai candidati sindaco, ma anche per come sono
state condotte. Questo ha consentito ai presenti di
farsi un’idea sulle proposte che ciascuno ha avanza-
to sulle varie problematiche presentate. Ora, a gio-

chi fatti, & arrivato il momento per Roberto Scheda
a Vercelli, Giandomenico Albertella a Verbania, e
per tutti i sindaci eletti sul nostro territorio, di impe-
gnarsi per concretizzare il loro programma elettora-
le. CNA é pronta a fare la sua parte”.
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Demografia imprese, Campagna CNA
INizio anno in salita ‘No all’abusivismo’

Nel primo trimestre 2024 lieve calo delle sedi nel settore estetica
d’impresa nelle province di Novaraq, Vercelli, VCO e acconciatura

Leggera confrazione del tessu- I saldo anagrafico delle impre- Una campagna per la sensi-
to imprenditoriale nelle province se della provincia del Verbano  bilizzazione contro |'abusivissno
di Novara, Vercellie VCO nei primi  Cusio Ossola € invece di-20 unitd  nei settori dell’acconciatura e
mesi dell’anno. | dati della Came- a fronte di 234 nuove iscrizioni e  dell’estetica. CNA Piemonte
ra di Commercio Monte Rosa La- 254 cessazioni (al netto dell’'unica Nord ha aderito all’iniziativa
ghi Alto Piemonte relativi al primo  cancellazione d’ufficio registrata).  promossa da CNA nazionale in-
tfrimestre, gli ultimi disponibili ad Le imprese registrate al 31 marzo  sieme a Confartigianato con il
ora, evidenziano una leggera di- 2024 sono complessivamente  patrocinio del Ministero delle Im-
minuzione (-0,16%) per il VCO, e 12.353. Le imprese artigiane regi-  prese e del Made in Italy. La
flessioni moderate per Novara (- strate sono 3.961, risultato di 89  campagna e stata diffusa sui

0,37%), Vercelli (-0,35%). iscrizioni e 115 cessazioni nel corso  canali web e social delle due
Nel deftaglio, per la provincia del periodo in esame. Confederazioni e i nostri, attra-
di Novara il saldo anagrafico del- Nella provincia di Vercelli il sal-  verso fre uscite congiuntfe.

le imprese & di -107 unita a fronte  do anagrafico delle imprese € infi-  “L’abusivismo nel settore dei ser-
di 563 nuove iscrizioni e 670 cessa- ne di-52 unitda a fronte di 266 nuo-  vizi alla persona, fra cui le attivi-
zioni (al netto delle 2 cessazioni ve iscrizioni e 318 cessazioni (al  ta di acconciatura ed estetica -
d’ufficio registrate nel periodo in  netfto delle 2 cancellazioni d'uffi-  spiega Alessandro Valli, respon-
esame). Questo porta a 29.141  cio registrate). sabile CNA Benessere e Sanitd
imprese complessivamente regi- Lo stock diimprese registrate al  Piemonte Nord - € da tempo
strate al 31 marzo 2024. Per quan- 31 marzo 2024 ammonta percid a  presente nel nostro Paese ed &
to riguarda le imprese artigiane, 14.899 unitd. Per quanto riguarda  in contfinua crescita con un tas-
nel corso del periodo in esame si le imprese artigiane, nel primo tri-  so di irregolarita del 27,6%. Da
rilevano 221 iscrizioni e 263 cessa- mestre 2024 si rilevano 94 iscrizioni  tempo la nostra Associazione &

zioni (oltre all’'unica cancellazione e 118 cessazioni, portando il nu-  impegnata, con diverse iniziati-
d’ufficio), portando il numero di  mero di imprese registrate a 4.246  ve, per sensibilizzare e informare
imprese registrate a 8.712 unitad. unita. il pubblico sui rischi che si corro-
Nno per la propria salute se si ri-
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Addio a Maria Gallo, motore della
storica tipografia Gallo di Vercell

Entrata nel 1975 come socia nellimpresa famigliare fondata dal padre Cesare
nel 1948, ed ora gestita dal figlio Francesco Lobascio e dal nipote Cesare Rinaldi

E scomparsa il 4 aprile 2024 a
91 anni Maria Gallo, per quasi 50
anni socia della storica tipografia
vercellese Gallo, ora “Arti Grafi-
che Gallo” gestita dal figlio Fran-
cesco Lobascio e dal nipote (figlio
della sorella) Cesare Rinaldi.

Maria Gallo era nata nel 1932,
Aveva 16 anni quando nel 1948
Cesare Gallo, suo padre, gid di-
pendente della secolare tipogra-
fia Chiais a Vercelli, decise di im-
pegnarsi personalmente nella
conduzione di una ditta e fondd
la ‘Tipografia Gallo” con sede a
Vercelli in via Derna. Nel 1975 lei
entrd come socia nell'impresa fa-
migliare, insieme al cognato Giu-
seppe Rinaldi, marito della sorella
Martina.

"Da casalinga con tre figli -
aveva raccontato alcuni anni fa

per un’intervi-
sta pubblicata
su Impresa Arti-
giana - sono
passata a lavo-
rare qui, tra-
ghetftando |l
passaggio dai
caratteri mobili
alla composi-
zione dei testi
con le macchi-
ne elettroniche, le prime IBM. Con
mio cognato Giuseppe, che ave-
va una grande esperienza nel-
I'ambito del design automobilisti-
co, abbiamo fatto fare grandi
passi in avanti alla nostra azien-
da”.

Era una donna legata al-
I’azienda di famiglia, ma anche
alla vita e alle manifestazioni della

citta di Vercelli, al mondo della
cultura che passava dalla sua ti-
pografia per creare libri d’arte,
saggi e stampe.

Alla famiglia e a Francesco Lo-
bascio, ex presidente di CNA pro-
vinciale di Vercelli e ora memibro
della direzione CNA Piemonte
Nord, la vicinanza di tutta I’Asso-
ciazione.

Nuovo presidente per CNA FITA Piemonte Nord,
e I'autotrasportatore verbanese Mattia Lomazzi

Il verbanese Mattia Lomazzi € il nuovo presidente CNA FITA Pie-
monte Nord. Lo ha nominato la Direzione dell’Associazione di cate-
goria, nella riunione di giovedi 28 marzo 2024.

Mattia Lomazzi, titolare dell'impresa Se.Tra.Log srls, € subentrato al-
la guida del gruppo di mestiere dell’autotrasporto conto terzi, in se-
guito alle dimissioni del vercellese Alessandro Cianciolo, che era in
carica dal 2021, il guale ha cambiato settore di occupazione.

*Mi metto a disposizione di un gruppo gid coeso e consolidato -
ha dichiarato Lomazzi - con |'impegno di fare tutti insieme un buon
lavoro a favore della nostra categoria, che sta attraversando un mo-
mento di difficolta. Ringrazio CNA Piemonte Nord per questa oppor-
funitd e il mio predecessore per il lavoro svolto”.

D it i 50 anni < | Za, AL
fappresentia, N
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Tante candidature per il Premio Filippi,
a fine settembre svelate le vincitrici

Il 28 settembre a Novara il momento conclusivo del concorso indetto da
CNA Impresa Donna Piemonte Nord per le imprenditrici del nostro territorio

E entrata nella fase clou, quel-
la della valutazione delle numero-
se candidature arrivate, il Premio
Filippi, il concorso per imprenditrici
delle province di Novara, Vercelli
e VCO, indetto da CNA Impresa
Donna Piemonte Nord.

“Siamo contente - afferma Ma-
ria Grazia Pedrini, responsabile di
CNA Impresa Donna Piemonte
Nord - del positivo riscontro che
ha ottenuto l'iniziativa che abbia-
mo lanciato a marzo. Alla sca-
denza del 31 maggio sono arrivo-
te 15 candidature, tutte meritevo-
li di attenzione. Le imprenditrici
che si sono proposte hanno realiz-
zato progetti nell’ambito della so-
stenibilitd sociale, sostenibilitd am-
bientale ed economia circolare,
e processi di successione e conti-
nuitd aziendale. In questi giorni si

insedierd la Commissione che va-
luterd le candidature per indivi-
duare le vincitrici, con il coordino-
mento di lolanda Saia, presidente
di CNA Impresa Donna Piemonte
Nord”. La premiazione avverrd nel
corso di un‘iniziativa pubblica in
programma per sabato 28 set-
tembre nella sede del Circolo dei
Letftori di Novara, al Castello Sfor-
zesco. “Sard un momento - conti-
nua Pedrini - di condivisione delle
esperienze, di riconoscimento del
talento e della capacitd delle im-
prenditrici del nostro territorio, ma
anche di crescita. Avremo infatti
delle ospiti del mondo giornalisti-
co e della cultura che ci lance-
ranno molti spunti di riflessione
nei loro interventi. Ci saranno an-
che i famigliari di Rosalba Filip-
pi”.

Durante I'evento sard infatti ri-
cordata la prima presidente don-
na della CNA, scomparsa nel
2019, alla quale & dedicato il pre-
mio. Il suo impegno per I’Associa-
zione e per le imprenditrici ha lo-
sciato il segno e ha tracciato la
strada verso il riconoscimento del
ruolo delle donne del mondo del-
I'imprenditoria. Una strada che
vogliamo continuare a percorrere
insieme.

‘8x365’ e ‘Viva Vittoria Novara’, proseguono le iniziative
per le donne appoggiate da CNA Piemonte Nord per il 2024

CNA Impresa Donna Piemonte Nord confinua il suo
impegno verso le donne, e in particolare le imprenditrici,
sostenendo progetti avviati nel 2024 sul territorio.

Lorella Metaldi, presidente CNA Piemonte Nord area
VCO, e Romina Braghini, membro della direzione CNA
Piemonte Nord, hanno contribuito direttamente con dei
video al progetto ‘8x365 - Un anno di paritd’ messo in
campo da CNA Impresa Donna Piemonte. L'iniziativa
mira a promuovere un dialogo continuo e significativo
sulla parita di genere, attraverso una campagna che tie-

ne alta |'attenzione sul fema per tutto il 2024 e che si pud
vedere sul sito www.8x365cnapiemonte.it.

Tutti gli uffici CNA Piemonte Nord delle tre province
continuano ad essere punto raccolta dei quadrati in
maglia che serviranno per comporre le coperte per l'ini-
ziativa di solidarietd ‘Viva Vittoria Novara'.

II'progetto per dire ‘No alla violenza sulle donne’ e
raccogliere fondi per tre associazioni del territorio, che i
occupano di aiutare donne vittime di maltrattamenti, si
terrd il 24 novembre in piazza Martiri a Novara.
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Incontri e giornalismo dal vivo, CNA
ha sostenuto I'evento ‘Talk’ a Novara

Liniziativa del giornale on line ‘Il Post’ che si & svolto il 22 e 23 giugno ha coinvolto
3.500 persone. Per CNA un’occasione per contribuire a diffondere cultura

Due giornate di incontri dal vivo, dalla matftina di
sabato 22 fino a domenica 23 giugno all’ora di pran-
z0. Decine di ospiti, giornalisti, personaggi del mon-
do della cultura per la prima edizione novarese del-
I'evento 'Talk” organizzato dal giornale on line ‘Il
Post’, con il patrocinio e il sostegno di Cittd di Nova-
ra e con il sostegno di Fondazione Castello di Nova-
ra e Fondazione Circolo dei lettori e, fra i partner,
CNA Piemonte Nord.

L’iniziativa si & svolta sabato negli spazi di Nova,
all’'ex caserma Passalacqua, domenica al teatro
Coccia, coinvolgendo 3.500 persone, accorse per
ascoltare i nu-
merosi inferven-
ti con ospiti che
hanno raccon-
tato, spiegato e
fatto riflettere
sulle notizie, sul-
le storie, sui libri

Cor ciana Litti
on Luciana Littizzetto e

omenica 23 giugng

che leggiamo e
su qualunque
cosa meriti di
essere raccon-
tata e spiegata.

“Una delle
missioni della
nostra Associa-
zione - spiega il
direttore CNA
Piemonte Nord
Marco Pasqui-
no - & quella di
compiere azio-
ni che possano contribuire a diffondere cultura.
Non solo cultura d’'impresa, ma in senso pit ampio,
tutto cid che fa conoscere e capire il mondo. Que-
sto importante evento, per la prima volta a Novaraq,
& stato un’occasione dirilievo che abbiamo deciso
di cogliere”.
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Lezioni di orientamento al lavoro,
CNA sale in cailtedra a Novara

L' Associazione ha partecipato con tre esperti a un progetto pilota con l'lstituto
professionale ‘Ravizza’ per spiegare come si avvia e gestisce un’attivitd in proprio

Come si fa a gestire un‘impre-
sQ, quali passaggi amministrativi e
burocratici servono per aprire
un’afttivitd in proprio, come la co-
municazione e il marketing posso-
no aiutare a farla conoscere.

Sono questi gli argomenti trat-
tati dagli esperti CNA chiamati a
partecipare ad un progetto pilota
sull’orientamento professionale in-
frapreso con l'lstituto superiore
professionale di Novara ‘Ravizza’.

Da come aprire a come
gestire un’impresa

L'apporto di CNA Piemonte
Nord ha coinvolto fra aprile e
maggio tre classi e tre esperti, |
quali hanno tenuto alcune ore di
lezione agli studenti.

Valerio Valentini, doftore com-
mercialista, consulente fiscale che
collabora con CNA Piemonte
Nord per diversi progetti formativi,
ha spiegato cosa vuol dire essere
imprenditori e come si fa a gestire
un’‘impresa. Ha toccato in manie-
ra semplice e comprensibile
aspetti fiscali e gestionali che cao-
ratterizzano un’impresa, fornendo
anche degli esempi pratici.

Greta Valenzani, dello staff
CNA Piemonte Nord nella sede di
Novara nell’area Affari generali,
ha illustrato i passaggi per mettere
in piedi un’attivitd imprenditoriale,
dall'idea alla redazione del busi-
ness plan, dall’'inquadramento

normativo, che caratte-
rizza i diversi mestieri e
professioni, alla gestio-
ne amministrativa quoti-
diana dell'impresa.
Infine lolanda Saiaq,
grafica ed esperta in
comunicazione e social
media, che & anche
presidente di CNA Im-
presa Donna Piemonte Nord, la
quale ha affrontato i temi che ri-
guardano come comunicare effi-
cacemente la propria impresa, la
creazione del brand e della repu-
tazione d’impresa, come promuo-
vere sé stessi come imprenditori.

Sviluppare le proprie
capacita per il futuro lavoro

“Nel progetto sono stati inseriti
tre incontri di cui sono stata relatri-
ce - racconta Saia - per spiegare
come le capacitd acquisite al ter-
mine degli studi possono diventa-
re punti di forza per la ricerca di
un posto di lavoro o per iniziare a
pensare di mettersi in proprio. I
progetfto ha coinvolto le ragazze
e i ragazzi dell’indirizzo servizi com-
merciali con competenze marke-
fing e lingue straniere. 1o ho spie-
gato loro gli scenari che potreb-
bero presentarsi dopo il diploma,
come potranno muoversi per po-
tersi rendere interessanti e appeti-
bili utilizzando strumenti offline e
online per dire al mondo ‘ci so-

10

lolanda Saia

tonlederazione Nazionale derrd
cataPiceola e Media Tmne

no!’. Ho cercato di valorizzare |l
patrimonio di conoscenza che
avranno una volta diplomati per
far capire loro che senza quel po-
frimonio sara difficile trovare un
posto nel mondo”.

Una generazione che va
stimolata e rispettata

Di cosa hanno bisogno i ragaz-
zi oggi? “"Questa generazione - ri-
sponde Saia - che spesso sottova-
lutiamo e consideriamo ormai
quasi persa dietro agli smartpho-
ne e soltanto un capitale umano
a cui servono solo regole, va sti-
molata, va presa in considerazio-
ne con il giusto rispetto. Ho trova-
to in alcuni di loro interesse, entu-
siasmo e partecipazione. Le slide
che ho ufilizzato le ho pensate co-
riche di spunti e di stimoli per co-
struire insieme una lezione anche
un po” fuori dalle righe. Ho lascia-
to questi incontri volutamente
senza un titolo, per trovarlo insie-
me a loro. Uno studente ha pro-
posto "Un viaggio nella conoscen-
za' aggiungendo ‘un fitolo che
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spaccal’, un ragazzo un semplice
e secco ‘Come fare soldi’”.

Piccolo aiuto per trovare il
proprio posto nel mondo

Cosa augura a questi studenti?
“Sono convinta - aggiunge - che
sia impensabile che a 14 anni ab-
biano dovuto scegliere la strada
della propria vita con l'iscrizione
alla scuola superiore. Per questo

ho detfto loro che se dovessero
cambiare strada sul loro percorso
non ci sard nulla di male. | cambi
di rotta sono ammessi. Non futti
hanno mostrato lo stesso interesse
ed entusiasmo e ne sono rimasta
dispiaciuta, perché ho visto que-
ste ragazze e questi ragazzi molto
insicuri, disinteressati, non appas-
sionati. Un incontro si € tenuto al-
l'inferno di un container, dove
dall’inizio dell’anno scolastico a

INIZIATIVE

rotazione alcune classi svolgono
le lezioni mentre una parte del-
I’edificio & ancora in ristrutturazio-
ne. E questo non aiuta sicuramen-
te. Vorrei che tutti loro possano un
domani trovare il proprio posto nel
mondo, un posto ‘che spacca’.
Alla fine a imparare qualcosa sia-
mo stafi in due: loro ed io. E per
questo liringrazio con lo stesso ap-
plauso che ci siamo scambiati al
termine”.

Insegnare agli studenti vercellesi la sicurezza nei luoghi di lavoro,
via al progetto della Prefettura di Vercelli che coinvolge CNA

Si chiama ‘Sicurezza nelle
scuole’, & partito ad aprile 2024
ed e rivolto alle classi del triennio
di alcuni istituti secondari di se-
condo grado della provincia di
Vercelli. A promuovere il proget-
to, che durerd fino al 2027 e mi-
ra ad ampliarsi a tutti gli istituti
superiori del territorio, & la Pre-
fettura di Vercelli,
che per la realiz-
zazione si avvale
di un gruppo di
lavoro di cui
CNA Piemonte
Nord fa parte.

| primi incontri
si sono tenufi tra
fine aprile e me-
td maggio e si
sono svolti nelle
classi terze di quattro istituti se-
condari di secondo grado della
provincia di Vercelli: il ‘Lagran-
gia’, il ‘Galileo Ferraris”, il ‘Francis
Lombardi’ di Vercelli e I’ Avogao-
dro’ di Santhid. Dal prossimo an-

no scolastico il progetto sard
esteso, ampliando la partecipa-
zione anche alle classi quarte e
quinte.

“Per realizzare l'iniziativa -
spiega Piergiorgio Pozzuolo, re-
sponsabile sindacale CNA Pie-
monte Nord area Vercelli che
sta seguendo l'iniziativa - € stafto
cosfituito un grup-
po di lavoro coor-
dinato dalla Pre-
fettura, cui parte-
cipano anche di-
versi altri enti, as-
sociazioni di cate-
goria, sindacati.
Tutti insieme stia-
mo lavorando su
un progetto che
prevede una serie
di lezioni dedicate alla sensibiliz-
zazione sui principi della sicurez-
za sui luoghi di lavoro, anche at-
fraverso |'analisi di esempi con-
creti. In questo modo gli studenti
che si apprestano ad entrare nel
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mondo del lavoro possono ave-
re piu consapevolezza di cosa
pud succedere proprio nei luo-
ghi di lavoro e di come € impor-
tante conoscere i vari aspetti le-
gati alla sicurezza”,

Durante le lezioni, gli esperti
aiutano gli studenti nell’esame
della situazione, consentendo |o-
ro di comprendere i vari punti di
vista e gli aspetti pil importanti
che emergono in caso di infortu-
nio e favorendo in modo con-
creto la conoscenza dei principi
fondamentali della sicurezza sui
luoghi di lavoro.

"Come CNA - afferma Poz-
zuolo - siamo contenti di fare la
nostra parte. E anche una no-
stra responsabilitd quella di
contribuire a diffondere la cultu-
ra della legalitad verso le nuove
generazioni. La sicurezza nei
luoghi di lavoro costituisce un
importante aspetto, vista I’attua-
litd della tematica e il forte im-
patto sociale”.
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Responsabilita sociale d’'impresa,
un seminario al’lUPO con CNA

In collaborazione con I'Universita del Piemonte Orientale é stata organizzata
una lezione a Vercelli sulle tematiche ESG nelle imprese agroalimentari

CNA Agroalimentare
Piemonte Nord ha organiz-
zato in collaborazione con
CeDiSA (Centro Studi sul
Diritto e le Scienze del-
I”Agricoltura, alimentazio-
ne e ambiente) e DISSTE
(Dipartimento di Sviluppo
Sostenibile e Transizione
Ecologica) dell’'UPO (Uni-
versitd  del Piemonte
Orientale) un seminario
nell’ambito del corso di Diritto
Agroalimentare sul tema della re-
sponsabilitd sociale d’impresa e le
tematiche ESG nelle imprese
agroalimentari.

Il seminario si & tfenuto nel po-
meriggio di mercoledi 22 maggio
2024 a Vercelli, al Complesso San
Giuseppe dove si trovano alcune
aule dell’'universitd, ed anche in
contemporanea in modalitd vi-
deoconferenza.

Tre le relatrici: Carlotta Campa-
nini, avvocato e consulente in re-
sponsabilitd sociale d’'impresa;
Barbara Gatto, responsabile Politi-

che ambientali CNA nazionale;
Francesca Petrini, presidente no-
zionale CNA Agroalimentare. A
moderare il seminario & stata Ros-
sana Pennazio, ricercatrice UPO
di Diritto Agrario.

Un momento formativo
di rilievo e molto utile

*Il tema della responsabilitd so-
ciale e le tematiche ESG - affer-
ma il direttore CNA Piemonte
Nord Marco Pasquino - stanno di-
ventando sempre piu importanti
all’interno di una visione strategi-
ca delle imprese.
Il loro impatto sul-
la filiera agroali-
mentare, in parti-
colare, & notevo-
le. Per questo ab-
biamo subito ac-
colto I'idea di ap-
profondire queste
tfematiche con
degli esperti e
collaborare con
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I'UPO, I"'Universita che ha se-
de nel nostro territorio, che
con i suoi dipartimenti e do-
centi & all’avanguardia.
contributo di CNA all’iniziati-
va, con la partecipazione di
Barbara Gatto e Francesca
Petrini, dei nostri vertici nazio-
nali, & stato di alto livello e
ha completato un momento
formativo molto interessante
e utile”,

Rispetto dell’ambiente
e governance efficace

Fra gli altri temi toccati, anche
I’evoluzione del concetto di soste-
nibilitd, la situazione internaziona-
le e quella europeaq, con le rispet-
tive legislazioni a riguardo, il quo-
dro normativo di riferimento.

La lezione ha poi affrontato da
un punto di vista pratico il tema
della responsabilitd sociale d’im-
presa e le tematiche ESG (E -
comprende i rischi ambientali; S -
riguarda gli indicatori sugli impatti
sociali in/out di un’organizzazione;
G - comprende i fattori che inci-
dono su etica e frasparenza del
governo societario) con attenzio-
ne al loro impatto sulla filiera
agroalimentare.

La decisione di investire non si
basa infatti esclusivamente sul
rendimento economico di un‘or-
ganizzazione, ma anche su valori
quali il rispetto dell’ambiente e
una governance efficace.
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CNA alla cerimonia di consegna del
premio ‘Borgomanero Citta gentile’

Aftribuiti i riconoscimenti a quattro dipendenti del settore pubblico e privato
selezionate da una commissione con I’Associazione su oltre 200 segnalazioni

Si é tenuta sabato 25 maggio
a Villa Marazza a Borgomanero la
cerimonia di premiazione della se-
conda edizione del Premio ‘Cittd
Gentile-Mitis Civitas” istituito dal
Gruppo Filatelico numismatico
Achille Marazza, e di cui CNA Pie-
monte Nord & stato partner, con
I’obiettivo di premiare due opero-
tori nel settore pubblico e due nel
settore privato che si siano messi
in luce per la loro gentilezza.

Il responsabile sindacale della
zona di Borgomanero di CNA Pie-
monte Nord Alberto Ruga, ha
premiato una delle quattro vinci-
trici, scelte dalla giuria che ha
esaminato 24 candidature e 221
segnalazioni pervenute dalla cit-
tadinanza.

Proprio i cittadini erano chia-
mati a segnalare titolari, commes-
sie commesse di esercizicommer-
ciali, impiegati e dipendenti sia
del settore pubblico che privato,

che si distinguono per
cortesia, gentilezza e
professionalitd, nello
svolgere il proprio servi-
zio verso la clientela o
I"'utenza. Unico vincolo,
che futti svolgano il pro-
prio lavoro presso un
ente o esercizio che si
frova nella cittd di Bor-
gomanero.

Sono state premiate
Marilena Erbetta, com-
messa della pasticceria
Gioria di viale don Min-
zoni, Sara Erbetta della SarArt di
via Felice Piana, Cecilia Siniscal-
co, dipedente Enaip, Simona Pla-
fini, docente al liceo "Gdlilei’.

Sottolineare I'importanza
di gesti e parole gentili

"Come hanno evidenziato an-
che il presidente del gruppo fila-

telico e gli amministratori comu-
nali durante la premiazione -
commenta Ruga - soprattutto in
guesto momento & molto utile
softolineare I'importanza di gesti,
parole e scelte con cui le perso-
ne riescono a seminare un po’ di
bellezza e gentilezza. Per questo
siamo stati contenti di poter esse-
re parte di quest’iniziativa”.

o
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Il cuoco a domicilio che mixa le sue
abilita dell'imprenditore pioniere

Matteo Menoncin porta nel novarese I'innovativo servizio, mentre insegna e
progetta nuove attivitd, dopo esperienze che hanno anticipato delle mode

Cuoco a domicilio, insegnan-
te, imprenditore, musicista e dj, ex
assicuratore, con un diploma da
ragioniere e un secondo alla
scuola alberghiera preso nel pe-
riodo della pandemia.

Matteo Menoncin, originario
dalla zona di Legnano ma da un
po’ di anni a Romentino, ha 52
anni e una vita da partita iva
“che avevo deciso di chiudere
pochi anni fa - dice - perché pen-
savo fosse arrivata I'ora di lavora-
re solo come dipendente, vista
I’'esperienza e il livello che ho
raggiunto. Ed invece ho resistito
ben poco, quindi ora eccomi
con un’altra nuova attivita”.

Un servizio ancora poco
conosciuto in zona

Cominciamo dal fondo. Da
qualche mese ha avviato I'aftivi-
ta di cuoco a domicilio.

-g (

-

In pratica, va a co-
sa di clienti che voglio-
NO organizzare una ce-
na, un aperitivo o un
pranzo per occasioni
particolari con piu per-
sone, come ad esem-
pio le prime comunio-
ni. Prepara il menu
concordato, con la
spesa fatta dal cliente
o direttamente da Iui, il
tutto nella loro cucina
e con i loro attrezzi.

“Nel milanese - rac-
conta - cosi come in
altre province della Lombardia &
una figura diffusa e richiesta. Ci
sono piaftaforme online che fan-
Nno conoscere e mettono in con-
tatto i professionisti con i clienti. E
un servizio comodo. Qui non si &
ancora sviluppato. Al momento
sto lavorando a Milano, ma mi sto
preparando per farmi conoscere
sul territorio e portare anche qui il
servizio che offro”.

Insegna per trasmettere Ia
sua passione per la cucina

Facciamo un passo indietro.
Dal 2023 & anche docente all’isti-
tuto professionale Ciofs a Vercelli,
dove insegna tecniche legate al-
la cucina e alla panificazione ai
ragazzi ed agli adulti che seguo-
no corsi di riqualificazione profes-
sionale.
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“"Mi piace insegnare - continua
- e provare a trasmettere agli altri
la mia passione per la cucina. Ve-
do che i giovani sono piuttosto di-
stratti, ma se vengono stimolati
sanno dare grandi soddisfazioni.
lo stesso credo molto nella formao-
zione. Quando ero ragazzo non
c’erano molti indirizzi alle scuole
superiori, percio ho preso il diplo-
ma da ragioniere. Solo che mi &
sempre rimasto il pallino della
scuola alberghiera e allora ho stu-
diato nel periodo della pandemia
e ho ottenuto il secondo diplo-
ma“.

Le idee imprenditoriali
che anticipano il futuro

Alfro passo indietro. Menoncin
ha cominciato presto a muovere
i primi passi del mondo della ri-
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storazione. Subito dopo il diplo-
ma da ragioniere ha lavorato
per un po’ come assicuratore, co-
me suo padre “e intanto - conti-
nua - cominciavo a lavorare an-
che per i servizi catering durante
i fine seftimana. Ho seguito la mia
passione per la cucina e ho trova-
to la mia strada. Negli anni suc-
cessivi ho lavorato per il catering,
per la ristorazione classica ed etni-
ca, agriturismi. Ho appreso tanto
anche da chef finlandesi, svedesi,
di altre parti del mondo, ho fatto
tanta esperienza”.

All’esperienza si aggiunge pe-
rdo anche l'intuito, lo spirito im-
prenditoriale, la visione tipica del
pioniere.

“Insieme ad alcuni soci - spie-
ga - abbiomo aperto il primo
punto Poké a Novara, poi sono
arrivati tutti gli altri. Con loro ab-
biamo aperto anche ad Abbiate-
grasso, Alessandria, Vigevano. Per
Novara era una novita assolutaq,
mentre a Milano ce n‘erano cen-
tindia. Poi ho ceduto per questioni
di divergenze con gli altri soci, ma
le sfide imprenditoriali di questo fi-
PO Mi piacciono”.

Dunque, ora ‘sul piatto’ ci so-
no: una nuova attivitd di cuoco a
domicilio, quella di insegnante di
una scuola professionale, una
passione mai sopita che per tanti
anni lo ha portato a fare il musici-
sta e il dj, una nuova idea impren-
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ditoriale in fase di sviluppo, che
riuscird a mixare le diverse sue
abilitd. “Sto pensando ad un nuo-
VO progetto ‘mobile’ - anticipa -
che mi permetterd di lavorare di-
vertendomi sempre di piu, e mi
porterd verso nuove strade sem-
pre cucinando tra le persone”.

azeta..®.

SEZIONE ANTINCENDIO
VENDITA E NOLEGGIO

PROGRAMMA H.A.C.C.P

DERATTIZZAZIONI
DISINFESTAZIONI
DISINFEZIONI

PREVENTIVI
GRATUITI

SANIFICAZIONI
SPECIFICHE CONTRO COVID 19

Sede a Vercelli - Via Ettore Ara snc, angolo Via Jona 1 (zona industriale)
Telefono 0161391235 fax 0161393406
azetasnc@tiscali.it — info@azetaestintori.com -

piemonteazetasri@legalmail.com

www.azetadisinfestazioni.com - www.azetaestintori.com
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Come dare voce all’anima, liberare
emozioni ed esprimere se stessi

Marianna Romeo, cantante e vocal coach, nel suo studio a Beura Cardezza nel
VCO accompagna le persone in un percorso di crescita con 'uso della voce

Il suo proverbio guida € ‘Non
futti i mali vengono per nuocere’.
Un’esortazione a cercare sempre
un insegnamento in cid che ac-
cade, sopratftutto nei momenti in
cui la vita pone degli ostacoli da
affrontare. Utilizzare questo ‘'man-
fra’ I’ha aiutata a superare diver-
se prove, persondli e professionali,
che I'hanno frasformata nella
donna che & oggi: consapevole,
preparata, con la voglia di porta-
re benessere nella vita delle per-
sone, ufilizzando il suo strumento
espressivo: la voce.

Cantare, un lavoro che &
anche una missione

Marianna Romeo, cantante e
vocal coach di Domodossolq,
canta da sempre. Per molti anni
lo ha fatto insieme al padre, musi-
cista e anche lui cantante, con |l
quale ha infrattenuto centinaia di
persone nelle serate di pianobar e
concerti con musica d’ascolto.
Poi sono arrivati i concorsi canori, i
successi e le soddisfazioni, ma an-
che un periodo difficile con la de-
cisione da prendere se fare il salto
nel professionismo, mentre il rap-
porto artistico con il padre diven-
fava sempre piu travagliato.

Il suo percorso era arrivato a un
bivio. Sceglie cosi di staccarsi arti-
sticamente dal padre, di fare un
passo indietro e di provare a cer-
care la sua strada.

“Succede che intrapren-
do un percorso - ricorda -
che non avrei mai pensato di
cominciare, perché immagi-
navo ‘stupido’ e che invece
dal 2000 mi diverte tantissimo
e mi regala grande gioia: la
cantante di liscio. Dal 2017
ho anche un mio gruppo, |
Rubacuori, con cui facciamo
serate in tutte le sale da ballo
della Lombardia. Mi relaziono
con spettatori dai 60 anni, |
piu giovani, fino anche ai 90.
Salire sul palco e donare ore
di spensieratezza al pubblico
€ bellissimo, € un dare e rice-
vere continuo, fa bene a en-
frambi. Anche se ora ho alfre afti- s
vitd, non riuscirei a lasciare questa La consapevolezza di poter

parte, per me € una ‘missione’”. fare di pi1 per gli altri

Da qualche tempo ha
aperto uno studio a Beura
Cardezza dove svolge I'attivita
di vocal coach, alla quale ha
dato il nome ‘La tua anima ha
una voce’. Non ¢ il classico
studio dove si insegnano solo
tecniche e nozioni unidirezio-
nali, ma un luogo dove ci si
ascoltq, si impara, si fanno flui-
re le emozioni e ci si esprime.

Ancora una volta, é stato il
motto "Non tutti i mali vengono
per nuocere’ che I'ha spronao-
ta a cominciare questa attivi-
ta.

"Nel 2021 - racconta - mi
sono ammalata. Dovevo se-
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guire i protocolli e
softopormi a cicli
di chemioterapia.
In quel periodo ho
convissuto con le
cure e le ricadute
fisiche e psicologi-
che che un even-
to cosi drammati-
CO puod provoca-
re. Ma fortunata-
mente avevo de-
gli strumenti per
affrontare questa
fase della mia vita,
perché gid da
qualche anno seguivo percorsi di
crescita personale. Questi stru-
menti mi hanno aiutato a gestire
I’aspetto psicologico, che in que-
ste situazioni pud influire anche
sulla reazione del corpo, riducen-
do lo stress. La mente e gli atteg-
giamenti sono importanti. In quel
periodo ho ripreso in mano anche
gli studi in tfecnica vocale, all’Ac-
cademia nazionale della voce,
che ho frequentato fino al 2023.
Intanto & cresciuta in me la con-
sapevolezza che I'anima ha una
voce e che avrei potfufo fare

qualcosa per aiutare le persone
ad ufilizzarla al meglio per espri-
mere anche le proprie emozioni.
La malaftia € stata una svolta di
vita”,

Trovare insieme vibrazioni
che toccano nel profondo

Ai suoi ‘compagni di viaggio’,
come preferisce chiamarli anzi-
ché ‘dllievi’, insegna non solo tec-
niche o esercizi, ma presta atten-
zione e soprattutto ascolto, per

@ LE IMPRESE
DI DOMANI, 0GG|

Un mondo di servizi per dare risposte concrete a imprese
e lavoratori autonomi: avvio di impresa, consulenze,
gestione burocrazia, digitalizzazione, formazione,
agevolazioni — con noi fare impresa é piu facile

i’«
{

f <“d @cnapiemontenord - www.cnapiemontenord.it
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aiutarli a capire, a far uscire dalla
propria voce le emozioni e le vi-
brazioni che pit sentono e far rag-
giungere una NUOVA CONSAPEVO-
lezza.

*Si stanno rivolgendo a me -
aggiunge - persone di etd diver-
se, con vissuti ed esigenze diverse.
Con tutti € un dare e ricevere reci-
proco, perché durante le ore di
lezione si cresce insieme. Sono
una cantante, la voce ¢ il mio co-
nale e sono contenta di poter in-
segnare alle persone a mettersi in
contatto con se stesse”.

et
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Sempre grande partecipazione per le
gite organizzate da CNA Pensiondti

In tantissimi hanno preso parte alla trasferta ad Aosta di sabato 20 aprile.
Ora il gruppo sta preparando la nuova gita per ottobre a Mondovi

Sono sempre un successo le ini-
ziative proposte dal gruppo CNA
Pensionati Piemonte Nord.

Sabato 20 aprile si & svolta la
gita di primavera che ha avuto
come meta la cittd di Aosta. Mol-
fissimi i pensionati delle province
di Novara, Vercelli, VCO che han-
no partecipato.

In mattinata c’'é stata la visita
guidata alla cittd romana-medie-
vale. Una passeggiata culturale
che ha spaziato fra Arco di Augu-
sto, Porta Pretoria, Cinta muraria
romana, pid altri monumenti lun-
go il percorso, tra questi la Chiesa
di Sant’Orso, il Chiostro di Sant’Or-
so, il Criptoportico forense.

Dopo il momento della visitq,
futti i pensionati si sono spostati a
Montjovet per il pranzo in un risto-
rante che ha proposto un menu
fipico valdostano.

Il gruppo in queste
settimane estive é
gid al lavoro per or-
ganizzare la prossima
gita, che si terrd sa-
bato 5 offtobre a
Mondovi in provincia
di Cuneo. La mattina
visita guidata della
cittd e poi pranzo
con balli.

VIVA | Pedsionrt
CNA »

Nolle 5 N 2094
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E SE GUARDASSI AL TUO FUTURO DA UN ALTRO PUNTO DI VISTA?

TRASFORMAIE
TUO DOMANL. 28

con CNA Piemonte Nord

dall'idea imprenditoriale alla sua realizzazione

CNA Piemonte Nord e I'Associazione di categoria della piccola e media im-
presa delle province di Novara, Vercelli e VCO. Da piu di 50 anni supportiamo,
tuteliamo e rappresentiamo le micro, piccole e medie imprese, i lavoratori autonomi,
icommercianti e i professionisti del nostro territorio.

Con CNA Piemonte Nord fare impresa é piit semplice: consulenze e pratiche per l'avvio di impresa, servizi
per la gestione delle specifiche attivita, aggiornamento continuo per U'apertura e la gestione della tua impresa o della tua
professione autonoma.

Siamo presenti con i nostri uffici su tutto il territorio. Pit1 di 5.000 imprese ci hanno gia scelto. Vieni a trovarci o con-
tattataci per conoscere i servizi che offriamo alle imprese grazie ai consulenti del nostro sistema e per conoscere le
altre opportunita che ti possono interessare, grazie alla nostra rete di convenzioni e agevolazioni.

4 CREAIMPRESA 4 FORMAZIONE

Valutazione dell'idea imprenditoriale e dei relativi rischi, ana- Seminari per la gestione dell'impresa, corsi di aggiornamen-
lisi dei costi per la sostenibilita dell'impresa, scelta della to tecnico - normativo, informazione e assistenza specifica
forma giuridica, consulenza, pratiche di iscrizione agli Enti e

agli Istituti (INPS, INAIL, Camera di Commercio) 4 SERVIZI0O AMBIENTE E SICUREZZA SUL LAVORD

A Formazione obbligatoria per la sicurezza sul lavoro, consu-
il FISCALE — CONTABILITA lenza e servizi per I'applicazione completa della normativa
Consulenza sulla scelta del regime contabile, gestione della Testo Unico 81, gestione MUD, valutazione rischi, piano
contabilita aziendale, dichiarazione dei redditi, consulenza operativo di sicurezza, medicina del lavoro

tributaria, contenzioso

4 ALTRI SERVIZI PER LE IMPRESE

4 SERVIZIO CREDITO Sportello per la comunicazione e la digitalizzazione, assis-
Consulenza finanziaria, rilascio garanzie bancarie, finanzia- tenza per le certificazioni di qualita, assistenza per bandie
menti agevolati investimenti, sostegno alla partecipazione a Fiere, incontri

B2B, networking, sportello Energia, sportello Svizzera, assis-

A GESTIONE DEL PERSONALE tenza GDPR Privacy, sportello assistenza legale, convenzioni,

informazione

Consulenza aziendale sulla gestione del personale, adempi-
menti obbligatori, risoluzione controversie

4 SERVIZI PER | CITTADINI

Assegno unico, modello 730, dichiarazione ISEE, Patronato

TR e~
— "E!;l‘ :&%-?,@' EPASA - ITACO per le pratiche di assistenza sociale e previ-
1#% ki 4,;'.?., s denziale, pensionamenti, disoccupazione e maternita
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SEDI PROVINCIALI

¢

NOVARA VERCELLI VERBANIA

CNA Piemonte Nord Novara CNA Piemonte Nord Vercelli CNA Piemonte Nord Verbania
(Sede provinciale) (Sede provinciale) (Sede provinciale)

VIALE DANTE 37 VIA GUICCIARDINI 20 VIA S. BERNARDINO 31/C
28100 NOVARA 13100 VERCELLI 28922 VERBANIA

0321 33388
0321 399564 0161 251687 0323 52385
0321 399565

SEDI DI ZONA
9 O O

Borgomanero Castelletto Ticino Domodossola
(NO) (NO) (VCO)
Via Caneto, 58 Via Gramsci, 33 Regione alle Nosere, 45
28021 Borgomanero 28053 Castelletto Ticino 28845 Domodossola
0322 846010 0331971021 0324 46792

UFFICI

Arona (NO) - Borgosesia (VC) - Cannobio (VCO)- Cigliano (VC) - Crescentino (VC)
Galliate (NO) - Gravellona Toce (VCO) - Oleggio (NO) - Trecate (NO) - Trino (NO)

@ cnapiemontenord.it (@ piemontenord@cna.it
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